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Offenlegungspflichten ESRS 1 und 2 

Offenlegungspflicht BP-1 – Allgemeine Grundlagen für die Erstellung der 

Nachhaltigkeitserklärungen 

Dieser auf den Anforderungen der EFRAG ESRS basierende Bericht für das 

Berichtsjahr 2022 gilt für die BBC Cellpack GmbH und deckt die 

Anforderungen des zukünftigen CSRD Reporting ab.  

Inhalt: 

1. Allgemeine Offenlegungen 

2. Umwelt bezogene Offenlegungen 

3. Soziale Offenlegungen 

4. Governance bezogene Offenlegungen 

Alle Offenlegungen basieren auf dem Umfang der Konsolidierung wie im Finanzbericht der BBC 

Cellpack GmbH, Firmensitz Waldshut-Tiengen HRB 723237 ausgewiesen. 

Dies umfasst die beiden Deutschen Standorte Waldshut- Tiengen und Radeberg. An beiden 

Standorten gibt es eine Produktion, die Verwaltung und die Geschäftsführung sitzt in Tiengen.  

Es werden alle Deutschen Mitarbeiter der GmbH bzw. alle Fachbereiche inklusive der Deutschen 

Sales Organisation betrachtet.  

Die ausländischen Vertriebsorganisationen gehören nicht zum Konsolidierungskreis, diese sind als 

100% Töchter der Schweizer Behr Bircher Cellpack BBC AG zugeordnet, und werden daher bei der 

CSRD-Berichterstattung nicht betrachtet. 

Die doppelte Materialität der BBC Cellpack GmbH wurde bestimmt und in Form einer 

Materialitätsmatrix dargestellt. Dazu wurden die Impact Materialität und die Finanzielle Materialität 

separat betrachtet und quantitativ bewertet. Die Materialität ist die Feststellung und Priorisierung 

der relevanten Nachhaltigkeitshandlungsfelder bzw. Offenlegungspflichten in den Bereichen 

„Environment“(E), „Social“(S) und „Governance“(G).  

Die wesentlichen Offenlegungs- und Nachhaltigkeitshandlungsfelder sind essenziell für die 

strategische Entwicklung der BBC Cellpack GmbH und für das Nachhaltigkeits-Reporting im Rahmen 

der CSRD.  

Das methodische Vorgehen, um die wesentlichen Handlungsfelder zu identifizieren, folgt den 

Vorgaben der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) der Europäischen Union, 

ausgearbeitet in den Regelwerken der EFRAG in ESRS 1 und ESRS 2. Dieses Vorgehen entspricht den 

Anforderungen und Vorgaben der Europäischen Union.  

Das Ergebnis ist eine „doppelte“ Wesentlichkeitsmatrix.  

Mit der Erarbeitung und Darstellung dieser Matrix stellt die BBC Cellpack GmbH die Einhaltung der 

einschlägigen Vorgaben in ESRS 1 und ESRS 2 sicher. Ebenso nutzt die BBC Cellpack GmbH alle 

Ergebnisse der durchgeführten Analysen, um strategische Maßnahmen für die eigene Nachhaltigkeit 

zu treffen. 
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Alle nötigen Inputs und Daten wurden nach den Vorgaben der relevanten bzw. zwingenden ESRS-

Standards des EFRAG Standards ermittelt und sind durch Belegdokumente, Berechnungsoffenlegung 

und andere Quellen verifiziert. 

 Offenlegungspflicht BP-2 – Angaben in Bezug auf besondere Umstände  

ESRS E1:  

Wir betrachten im CSRD-Report für 2022 die BBC Cellpack GmbH mit ihren beiden 

Fertigungsstandorten in Deutschland im Hinblick auf Scope 1, 2 und 3 Emissionen.  

Scope 3 Emissionen werden in der Lieferkette nur bis Tier 1 (Transport) und bis zum ersten Kunden 

(Transport) betrachtet.  

Die CO2 Emissionen des Materials aus der Lieferkette bei Scope 3 werden auf Basis einer Pareto 

Analyse für die 80% Hauptmenge an bezogenen Rohstoffen ermittelt, für die wir die CO2 Emissionen 

bei der Herstellung diese Rohstoffe ermitteln, nicht über LCA-Betrachtungen der einzelnen Artikel, da 

es hier über 12.000 zu betrachtende LCA gäbe, was BBC Cellpack GmbH nicht leisten kann.  

Bei den Scope 3 Emissionen inkludieren wir die Reisetätigkeiten aller GmbH Mitarbeiter inklusive der 

Mitarbeiter der BBC Cellpack GmbH Vertriebsorganisation, sowie CO2 Emissionen durch 

Materialanlieferung ab aller globalen Tier 1 supplier, sowie die CO2 Emissionen durch 

Produktauslieferung an den ersten Kunden global.  

Bei Scope 3 betrachten wir außerdem die CO2 Emissionen der Mitarbeiter der beiden Deutschen 

Standorte für die Fahrt zur Arbeit und zurück und global alle Flugreisen.  

 

ESRS S1 und weitere Offenlegungspflichten aus unserer Materialitätsmatrix und der dort 

ermittelten Handlungsfelder:  

Hier betrachten wir die gesamte deutsche Organisation der BBC Cellpack GmbH inklusive der 

Vertriebsorganisation soweit diese zur deutschen GmbH gehört. 

Allgemeine Abgrenzung: 

Für Maßnahmen und Unternehmensprogramme im Rahmen unserer ESG-Aktivitäten betrachten wir 

für alle Handlungsfelder die gesamte deutsche GmbH Organisation inklusive der 

Vertriebsorganisationen. 

2. Governance Offenlegungspflicht GOV-1 – Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und 

Aufsichtsorgane 

Der Geschäftsführer der BBC Cellpack GmbH berichtet an den CEO der BBC-Group, der gleichzeitig 

Teil des Verwaltungsrats der BBC-Group ist. Über ESG-Themen wird hier im Rahmen des im IMS 

verankerten „Business Strategie Prozess“ quartalsweise berichtet, die Struktur der Informationen ist 

hierbei folgende, ESG-Themen sind hier nicht gesondert dargestellt aber nach Prozess enthalten: 

• Aktuelle Einschätzung & Trends im Geschäftsumfeld 

• Vereinbarte strategische Ziele inkl. ESG 

• Angepasste/neue Projekt-Roadmap 

• Ressourcenanforderungen 

• Projekt-Roadmap 

• Risikomatrix 

• Folie und KPIs des Fokusbereichs 

• Zusammenfassende Präsentation (optional) 
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Die BBC Cellpack GmbH ist Teil der Behr Bircher Gruppe einer inhabergeführten Gruppe von 

Unternehmen, Besitzer der BBC-Group ist Herr Professor Dr. Giorgio Behr, ein Schweizer 

Unternehmer der auch Präsident des Verwaltungsrats der BBC-Group ist.  

Die vollständigen Mitglieder des Verwaltungsrats sind hier aufgeführt:  

• Prof. Dr. Giorgio Behr, VR-Präsident + Inhaber der BBC-Group 

• Dr. Jan Scheffler, VR-Delegierter + CEO BBC Group 

• Dr. Pascal Behr, CEO + Partner Cytosurge AG 

• Lorenz Oberholzer, Theodor & Bernhard Dreifuss-Stiftung, Geschäftsführer + Partner Farn AG 

• Hansjörg Jaussi, CEO + Owner Jaussi pdc GmbH 

• Dr. Carsten Voigtländer, Voigtländer Board Advisory 

Der Verwaltungsrat ist für die Aufsicht über das Unternehmen BBC Cellpack GmbH zuständig, da 

diese eine Tochter der Schweizer Behr Bircher Cellpack BBC AG ist. Seine Aufgaben sind im Schweizer 

Obligationenrecht festgeschrieben.  

Die Verwaltungsorgane selbst haben keine ausgewiesene Expertise im Bericht Nachhaltigkeit, 

werden jedoch von der Cubemos GmbH nach Bedarf beraten 

Der Verwaltungsrat ist oberstes Aufsichts- und Gestaltungsorgan der Aktiengesellschaft Behr Bircher 

Cellpack BBC AG. Nach Schweizer Gesetz hat der Verwaltungsrat 7 unübertragbare und 

unentziehbare Aufgaben (Art. 716 OR): 

• Der Verwaltungsrat ist die Oberleitung der Gesellschaft und erteilt die dafür nötigen 

Weisungen 

• Der Verwaltungsrat legt die Organisation der Gesellschaft fest 

• Der Verwaltungsrat ist verantwortlich für die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der 

Finanzkontrolle und der Finanzplanung 

• Dem Verwaltungsrat obliegen die Ernennung und Abberufung der Geschäftsleitung und der 

Vertretungsberechtigten 

• Der Verwaltungsrat hat die Oberaufsicht über die Geschäftsleitung. Dies im Hinblick auf die 

Einhaltung von Gesetzen, Statuten, Reglementen und Weisungen 

• Der Verwaltungsrat ist verantwortlich für die Erstellung des Geschäftsberichtes sowie die 

Vorbereitung der Generalversammlung und die Ausführung ihrer Beschlüsse 

• Der Verwaltungsrat hat bei Überschuldung bzw. Zahlungsunfähigkeit der Gesellschaft den 

Richter zu benachrichtigen. 

Offenlegungspflicht GOV-2 – Informationen, die den Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen 

des Unternehmens bereitgestellt werden, und Nachhaltigkeitsangelegenheiten, die von den 

Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen des Unternehmens behandelt werden 

Die Freigabe des CSRD-Reports erfolgt intern nach Review durch die Geschäftsleitung und den 

Geschäftsführer Herr Markus Bachmann. 

 

ESG-Themen und die Berichterstattung von Nachhaltigkeitsthemen sind Teil des jährlichen 

Management Reviews und eines vorgelagerten Risiko Management Assessments des integrierten 

Management Systems durch die Geschäftsleitung und den Geschäftsführer.  
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Materielle Impacts, Risiken und Chancen der BBC Cellpack GmbH Stand April 2023 als Basis der 

Bewertung der Doppelten Materialität: 

Kreislaufwirtschaft, Materialien & Abfall 

Sehr hoher Impact: Hauptabfallart sind neben Metallen verschiedene Kunststoffe, die schwierig zu 

Recyclen sind. Produktbeschaffenheit bzw. Lebensdauer ist sehr wichtig, da Produkte bis zu 40 

Jahren im Einsatz sind.  

Risiko: Geringes Potential Produkte so anzupassen, dass Kunststoffe verringert eingesetzt und die 

Recycling der Produkte optimiert werden kann 

Chancen: Bei kompletten Neuentwicklungen Reduzierung der Kunststoffanteile, Einsatz biobasierter 

Kunststoffe bzw. silikonbasierter Kunststoffe und somit Reduzierung von erdölbasierten Materialien 

eingeschränkt möglich 

Treibhausgasemissionen & Klima 

Sehr hoher Impact: Wichtiges Thema für die Kunden der BBC Cellpack GmbH.  

 

Risiko: Kurzfristig sehr begrenzte Möglichkeiten der Einsparung und/oder Kompensation 

insbesondere im Scope 3 Bereich (Materialgebundenes CO2) 

 

Chance: Mittelfristig Einfluss auf die vorgelagerte Lieferkette bei der Herstellung der Rohstoffe GHG 

Emissionen zu reduzieren bzw. dies im Produktdesign von kompletten Neuentwicklungen durch 

Produktanpassungen zu realisieren 

 

Wertschöpfungskette & Lieferantenmanagement 

Sehr hoher Impact: Lieferkette sehr lang und international. Insbesondere bei Rohstoffen eher 

intransparent.  

Risiko: Richtlinien für Risikoprüfung müssen überarbeitet werden. Second Sources noch nicht 

vorhanden für kritische Materialien. 

Chance: Aufbau eines LkSG-Managements mit Ernennung eines Menschenrechtsbeauftragten und 

Implementierung eines Due Diligence Prozesses bis Ende 2023. 

Gleichberechtigung, Diversität & Inklusion 

Hoher Impact: Einfluss auf eigene Belegschaft, Bewerber: innen, Zulieferer und Kunden. 

Berücksichtigung von Gleichstellung sollte sich in Unternehmensrichtlinien wiederfinden. 

Risiko: Aktuell noch keine Anti-Diskriminierungsrichtlinie, nur allgemeine Formulierungen dazu im 

CoC 

Chancen: Durch Überarbeitung der Unternehmensrichtlinien und konsequenter Umsetzung der 

Social Anforderungen inklusive Schulung der Belegschaft zu diesen Themen mehr Attraktivität bei 

Bewerbern und Mitarbeitern 

 

ESG-Themen, Informationen und Handlungsfelder, die im Rahmen des Risiko Management Prozesses 

ermittelt wurden bzw. beim Management Review Abweichungen zeigen werden im Rahmen der 

Abstimmung mit dem Group CEO Dr. Jan Scheffler berichtet bzw. sind fester Bestandteil der 

Strategischen Abstimmung und Berichterstattung des BBC Cellpack GmbH CEO, Markus Bachmann an 
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Group CEO und Verwaltungsrat.  Insbesondere werden alle Investitionsentscheidungen immer auch 

auf Ihre Nachhaltigkeitsaspekte überprüft, sowohl was die Umweltauswirkungen angeht als auch die 

Potentiale für Energieeinsparung oder Energie Effizienzsteigerung im Produktionsbereich. 

 

Offenlegungspflicht GOV-3 - Integration von nachhaltigkeitsbezogener Leistung in Anreizsysteme 

Es gibt bisher bei der BBC Cellpack GmbH keine nachhaltigkeitsbezogene Incentivierung der 

Geschäftsführung bzw. der Geschäftsleitung. Wir werden bis Ende 2024 prüfen, ob dies in den 

Folgejahren möglich ist. Sofern es eine nachhaltigkeitsbezogene Incentivierung gehen wird, ist die 

Datenbasis dieses Nachhaltigkeitsberichts dazu geeignet ein Incentive-Scheme mit 

Nachhaltigkeitsbezug aufzubauen. 

 

Offenlegungspflicht GOV-4 - Erklärung zur Nachhaltigkeits-Due-Diligence  

Die Doppelte Materialität der BBC Cellpack GmbH wurde bestimmt und in Form einer 

Materialitätsmatrix bzw. Wesentlichkeitsmatrix dargestellt. Das methodische Vorgehen, um die 

wesentlichen Handlungsfelder zu identifizieren, folgt den Vorgaben der Corporate Sustainability 

Reporting Directive (CSRD) der Europäischen Union, ausgearbeitet in den Regelwerken der EFRAG in 

ESRS 1 und ESRS 2. Dieses Vorgehen entspricht den Anforderungen und Vorgaben der Europäischen 

Union. Mit der Erarbeitung und Darstellung dieser Matrix stellt die BBC Cellpack GmbH die 

Einhaltung der einschlägigen Vorgaben in ESRS 1 und ESRS 2 sicher. Ebenso nutzt die BBC Cellpack 

GmbH alle Ergebnisse der durchgeführten Analysen, um strategische Maßnahmen für die eigene 

Nachhaltigkeit zu treffen. 

Folgende Aspekte werden im Prozess der Sustainability Due Diligence betrachtet und kontinuierlich 

durchgeführt:  

- Zukünftige Berücksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Incentivierung der 

Leitungsorgane der BBC Cellpack GmbH 

- Kontinuierliche Einbindung der Stakeholder über einen offenen und digitalen Stakeholder 

Dialog 

- Kontinuierliches Monitoring der negativen Impacts auf Menschen und Umwelt, basierend auf 

der Bestimmung der doppelten Wesentlichkeit 

- Kontinuierliches Monitoring und Verbesserung der relevanten KPIs für die wesentlichen 

Handlungsfelder der BBC Cellpack GmbH 

 

 

Offenlegungspflicht GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung 

Es existiert im integrierten Management System ein aktiver Risk Management Prozess der BBC 

Cellpack GmbH, verantwortet durch den Geschäftsführer der BBC Cellpack GmbH und durchgeführt 

zusammen mit den Mitgliedern seiner Geschäftsleitung, der im Rahmen der Unternehmensstrategie 

der ESG-Themen inkludiert und Risiken und Maßnahmen im ESG-Bereich fortlaufend ermittelt. 

Die Freigabe des CSRD-Reports erfolgt intern nach Review durch die Geschäftsleitung und den 

Geschäftsführer Herrn Markus Bachmann. 

ESG Themen und die Berichterstattung von Nachhaltigkeitsthemen sind Teil des jährlichen 



6 
 

Management Reviews des integrierten Management Systems durch die Geschäftsleitung und den 

Geschäftsführer. 

 

3. Strategie Offenlegungspflicht SBM-1 – Marktposition, Strategie, Geschäftsmodell(e) und 

Wertschöpfungskette  

Damit Energie sicher und ohne Umwege ankommt, entwickelt BBC Cellpack Electrical Products GmbH 

Systeme und Lösungen für professionelle Kabelverbindungen.  

Energie ist die Lebensader unserer Gesellschaft:  

Sie fließt tagtäglich und scheinbar nahtlos durch Verteilnetze im Boden, Bauwerke und technische 

Anlagen. Damit der Strom sicher und ohne Umwege sein Ziel erreicht, müssen an vielen Stellen Kabel 

verbunden, abgezweigt oder abgeschlossen werden. An diesen Schnittstellen kommen unsere 

Produkte, Lösungen und Services zum Einsatz.   

Qualität, die verbindet 

Seit über 50 Jahren produziert und entwickelt BBC Cellpack Electrical Products GmbH 

Kabelgarnituren und Zubehör für Nieder- und Mittelspannung bis 42 kV. Unser breites 

Produktportfolio umfasst Schrumpf-, Gießharz-, Gel- und Stecktechnologie sowie ein umfangreiches 

Zubehörsortiment.  

Mit innovativen Verfahren und höchsten Qualitätsansprüchen prägt unser Unternehmen seit vielen 

Jahren den weltweiten Markt. Seit 2003 sind wir Teil der Schweizer BBC-Group und profitieren vom 

Know-how und Netzwerk einer weltweit tätigen Unternehmensgruppe.   

Wir bedienen die Marktsegmente Elektrogroßhandel, Energieversorger, Versorgungsunternehmen, 

Industrie und Installateure mit Produkten im Niederspannungs- (LV) und Mittelspannungsbereich 

(MV) und spannungsunabhängigen Komponenten wie: 

• Gießharzgarnituren (LV/MV) 

• Warmschrumpfgarnituren (LV/MV) 

• Gelgarnituren (LV) 

• Steckergarnituren (MV) 

• Aufschiebe Garnituren (MV) 

• Gießharz- und Gel- Vergussmassen  

• Warmschrumpfkomponenten 

• Verbindungstechnik 

• Elektroinstallationszubehör 

Die BBC Cellpack GmbH produziert in Deutschland an zwei Standorten, Waldshut-Tiengen im Baden-

Württemberg und Radeberg in Sachsen.  

Per 31.12.2022 waren 227 Mitarbeitende bei der BBC Cellpack GmbH beschäftigt.  

Davon sind 169 Mitarbeitende am Standort in Waldshut-Tiengen tätig inklusive sechs 

kaufmännischer Auszubildender und 58 Mitarbeitende im Werk in Radeberg.  

Wir produzieren hierbei am Standort Waldshut-Tiengen insbesondere Warmschrumpfschläuche, 

Warmschrumpfgarnituren sowie Gießharz- und Gelgarnituren für LV und konfektionieren diese 
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Am Standort Radeberg werden Stecker, Komponenten und Aufschiebe-Garnituren für MV hergestellt 

und konfektioniert 

Weiterhin gibt es Produkte für Verbindungstechnik und Elektroinstallationszubehör, das zugekauft 

und von uns vertrieben wird 

 

Es gibt 9 Vertriebsniederlassungen und 94 Vertriebspartner weltweit, wobei die 

Vertriebsniederlassungen nicht in der GmbH konsolidiert sind, sondern über die Schweizer  

Behr Bircher Cellpack BBC AG. 

Vision                                                                            

Mit innovativen und qualitativ hochwertigen Produkten und Systemlösungen die Energieversorgung 

der Menschen durch sichere Kabelverbindungen dauerhaft gewährleisten. 

Unternehmensleitbild und Werte                                                             

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung gegenüber den Menschen, der Gesellschaft, der 

Wirtschaft und der Umwelt. Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst und stellen unser 

nachhaltiges Handeln in den Kontext von Gesellschaft, Ökologie und Ökonomie, basierend auf den 

Prinzipien wirtschaftlicher Erfolge, sowie respekt- und verantwortungsvollem Umgang mit 

Menschen, Umwelt und Ressourcen. 

Als Teil der BBC-Gruppe bauen wir auf vier grundlegenden Werten auf und setzen als Leitplanke für 

unser eigenes Tun und gemeinsames Weiterkommen die Arbeits- und Denkweise der Gruppe um: 

Teamwork, Integrität, Mut und Engagement dienen als Basis unseres unternehmerischen Denkens 

und Handelns.  

 

Unsere Strategischen Ziele im Hinblick auf die 17 SDG-Ziele [Sustainable Development Goals] der 

Vereinten Nationen für nachhaltige Entwicklung abgeleitet aus dem Unternehmensleitbild und 

unseren Werten: 

SDG3, SDG5 und SDG8 

➔Wir bekennen uns aktiv für Gesundheit und Wohlergehen, Geschlechtergleichheit und 

Menschwürdige Arbeit bei gleichzeitigem Wirtschaftswachstum und setzen dies aktiv in unserem 

Unternehmen und in unseren Lieferketten um. 

Wir haben die Unternehmensrichtlinien hierzu in unserem CoC [Verhaltenskodex] der BBC Cellpack 

GmbH geregelt und diese Handlungsfelder sind gleichzeitig aktiver Teil unseres Strategie- und 

Risikomanagement Prozesses, um dies sicherzustellen. 

SDG7, SDG9 

➔ Wir unterstützen mit unseren Produkten aktiv den Wandel hin zu erneuerbaren Energien und 

dafür ausgelegten Stromnetzen und Verbrauchern 

 

SDG12 

 

➔ Wir sind uns der negativen Auswirkungen unserer Produkte im Hinblick auf Ressourcenverbrauch 

und Umweltbelastungen durch Abfall bewusst und streben in der Zukunft bei Neuentwicklungen 

unserer Produkte eine Reduzierung der Ressourcenverbräuche insbesondere bei nicht erneuerbaren 

Ressourcen durch Nutzung von Kreislaufwirtschaftskriterien an. 
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SDG13  

➔ Gleichzeitig sind wir uns den negativen Auswirkungen unserer Produkte im Hinblick auf CO2 

Verbrauch und Umweltbelastungen bewusst und streben durch unsere ESG-Strategie eine stetige 

Verminderung von CO2 bei Produktion, Transport und Lieferkette sowie eine Reduzierung von 

Materialeinsatz und Abfall an  

 

Der Verhaltenskodex der BBC Cellpack GmbH als Basis dieser Bestrebungen in der verkürzten 

Übersicht:  

I. Grundsätze und Anwendungsbereich  

Wir von der BBC Cellpack GmbH haben es uns zur Aufgabe gemacht, innovative Produkte und 

Lösungen mit hohem Praxiswert für und mit unseren Kunden zu entwickeln und zu vermarkten, um 

unsere Kunden noch erfolgreicher zu machen.  

Gleichzeitig legen wir den Grundstein für kontinuierliches, profitables Wachstum und eine 

nachhaltige, langfristige Wertsteigerung der BBC Cellpack GmbH, um das Unternehmen auch für 

zukünftige Generationen zu sichern. Wir gründen unser Handeln auf Eigenverantwortung, 

Aufrichtigkeit, Loyalität und Respekt gegenüber unseren Mitarbeitern, Mitmenschen und der 

Umwelt. Die Führungskräfte tragen hier eine entscheidende Verantwortung.  

II. Achtung der Menschenrechte  

Die BBC Cellpack GmbH achtet die international anerkannten Menschenrechte und orientiert sich an 

den Leitprinzipien der Vereinten Nationen für Wirtschaft und Menschenrechte.  

Die BBC Cellpack GmbH lehnt jede Form von Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf, Sklaverei, 

Kinderarbeit, Drohungen gegen Menschenrechtsverteidiger und andere 

Menschenrechtsverletzungen ab. Darüber hinaus legt die BBC Cellpack GmbH besonderen Wert auf 

den Schutz der Grundrechte am Arbeitsplatz.  

III. Verhaltensanforderungen und -erwartungen 

• Vertrauen durch ehrliche und geregelte Unternehmensführung – eine persönliche 

Herausforderung und das Ergebnis gemeinsamer Anstrengungen 

• Respektvoller Umgang miteinander – Nichtdiskriminierung – Entwicklung nach Leistung 

und Potenzial  

• Schutz personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen – Auskunftsersuchen 

von Behörden  

• Schutz des Unternehmensvermögens  

• Schutz der Umwelt und ihrer natürlichen Ressourcen 

• Sicherheit und Schutz der Gesundheit unserer Mitarbeiter  

• Persönliche Interessenkonflikte 

• Keine Interessenkonflikte mit Kunden, Lieferanten, Kooperationspartnern oder sonstigen 

Geschäftspartnern  

• Schutz des Wettbewerbs  

• Keine Toleranz gegenüber Korruption, besondere Vorsicht gegenüber Beamten 

• Bekämpfung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung 

• Keine Finanzierung politischer Aktivitäten 

• Geschenke, Geschäftsessen und Veranstaltungen 
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• Spenden und Sponsoring 

• Kommunikation mit Kunden, anderen Geschäftspartnern und der Öffentlichkeit sowie in 

sozialen Netzwerken  

Offenlegungspflicht SBM-2 – Interessen und Ansichten der Stakeholder  

Zur Bestimmung der wesentlichen Stakeholder wurden alle Anspruchsgruppen der BBC Cellpack 

GmbH gesammelt.  

Um nun die wesentlichen Stakeholder für die BBC Cellpack GmbH zu bestimmen, wurde jede der 

Gruppen anhand des wechselseitigen Einflusses bewertet.  

Als wesentliche Stakeholder der BBC Cellpack Electrical Products GmbH wurden bestimmt: 

• Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Die Gesellschafter auf Gruppenebene der BBC-Group 

• Die Eigentümer Familie 

• Die Vertriebsniederlassungen 

• Unsere Lieferanten 

• Unsere Kunden 

Die Einbeziehung der Stakeholdergruppen erfolgt per Website im Nachhaltigkeitsbereich der BBC 

Cellpack GmbH und direkte Ansprache durch E-Mails an Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten. Um die 

Vollständigkeit und die kontinuierliche Einbindung der Stakeholder zu gewährleisten, ist dieser online 

Kanal auf der Nachhaltigkeitswebsite der BBC Cellpack GmbH bis auf Weiteres freigeschaltet.  

 

Die Stakeholder hatten im Rahmen dieser Befragung auch die Möglichkeit freie Kommentare in das 

Web Portal einzutragen, diese Kommentare wurden ebenfalls analysiert bzw. von uns bewertet. 

Die Perspektive aller Stakeholdergruppen inklusive der betroffenen Gemeinschaften wurde in die 

Bewertung der Geschäfts-Strategie und des Geschäftsmodells, der Bestimmung der ESG-Strategie 

sowie dem abgeleiteten ESG-Wirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement sowie der Bestimmung der 

wesentlichen Nachhaltigkeitshandlungsfelder der BBC Cellpack GmbH mit einbezogen.  

 

Dabei wurden die Einschätzungen der wesentlichen Stakeholder besonders berücksichtigt. Die 

Einbeziehung der oben gezeigten externen Stakeholdergruppen erfolgte per Internet auf der 

Webseite (Homepage) der BBC Cellpack GmbH und teilweise (Kunden/Lieferanten) durch direkten 

Kontakt über E-Mail-Informationen. Alle internen Stakeholder wurden durch Aushänge und E-Mail 

informiert bzw. aufgefordert an der Befragung im Rahmen des Stakeholder Dialogs teilzunehmen.  

Im Rahmen eines durchgeführten Stakeholder Dialogs mit allen oben gezeigten internen und 

externen Stakeholdern ergab sich folgende Gewichtung der Stakeholder im Hinblick auf die aus der 

Doppelte Materialität ermittelten Handlungsfeldern: 

• Relevanz von Gesundheit, Sicherheit & Wohlbefinden kritisch 

• Relevanz von Verbraucher-sicherheit, Datenschutz & Produktqualität signifikant 

• Relevanz von Kreislauf-wirtschaft, Materialien & Abfall signifikant 

• Relevanz von Umweltverschmutzung & Gefahrstoffe signifikant 

• Relevanz von Mitarbeiter:innen, Weiterbildung & Arbeiterrechte signifikant 

• Relevanz von Wertschöpfungskette & Lieferantenmanagement wichtig 

• Relevanz von Energiemix- & Intensität wichtig 

• Relevanz von Gleichberechtigung, Diversität & Inklusion wichtig 
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• Relevanz von Unternehmens Ethik & Hinweisgebersysteme informativ 

• Relevanz von Treibhausgas-emissionen & Klima informativ 

• Relevanz von Wasser & Marine Ressourcen informativ 

• Relevanz von Biodiversität & Ökosysteme informativ 

• Relevanz von Transparenz, Finanzen & Steuern minimal 

• Relevanz von Unternehmensführung und Risikomanagement minimal 

• Relevanz von Auswirkungen auf Gemeinschaften & Dialog minimal 

 

Offenlegungspflicht SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren 

Wechselwirkung mit Strategie und Geschäftsmodell(e) 4. Wirkungs-, Risiko- und 

Chancenmanagement 

Diese Informationen sind bei den offengelegten ESRS E1, E5, S1, S3 und G1 beschrieben 

 

4.1 Angaben zum Prozess der Wesentlichkeitsbeurteilung 

Offenlegungspflicht IRO-1 - Beschreibung der Prozesse zur Identifizierung und Bewertung 

wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen 

Die doppelte Materialität bzw. Wesentlichkeit als Grundlage unseres CSRD-Reports wurde mit dem 

nachfolgenden Vorgehen ermittelt: 

BESTIMMUNG DER IMPACT MATERIALITÄT 

Jedes der Nachhaltigkeitshandlungsfelder (Beschreibung in Annex I) wird auf die Impact-Materialität 

(Auswirkungen) analysiert.  

Es werden dabei Auswirkungen der BBC Cellpack GmbH auf Menschen und Umwelt berücksichtigt. 

Für diese Analyse werden alle 14 Handlungsfelder der Nachhaltigkeit herangezogen und numerisch 

anhand von 3 Kriterien bewertet: 

• Ausmaß der Auswirkungen (Scale) 

• Umfang der Auswirkungen (Scope) 

• Behebbarkeit der Auswirkungen (Impact) 

Jedes der Handlungsfelder wird anhand dieser drei Kategorien mit einer Skala von 0-5 Punkte 

bewertet. Anschließend werden die Punkte zu einer Gesamtzahl aufaddiert. Die Beschreibung der 

Skaleneinheiten ist in Annex II dargestellt. 

BESTIMMUNG DER FINANZIELLEN MATERIALITÄT 

Jedes Nachhaltigkeitshandlungsfeld wird anschließend auf die Finanzielle Materialität (Risiken und 

Chancen) analysiert. Risiken und Chancen wirken sich potenziell auf den Cashflow der BBC Cellpack 

GmbH und damit auf den Unternehmenswert aus. 

Finanzielle Materialität wird anhand von 2 Faktoren bewertet: 

• Impact (Ausmaß der Auswirkungen) 

• Probability (Wahrscheinlichkeit des Eintritts) 

Jedes der Handlungsfelder wird mit einer Skala von 0-5 Punkten bezogen auf das Ausmaß der 

Auswirkungen bewertet. Anschließend werden die Punkte mit der Eintrittswahrscheinlichkeit des 
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Ereignisses multipliziert. Daraus ergibt sich Doppelte Materialitätsmatrix der BBC Cellpack Electrical 

Products GmbH. 

Bei den offengelegten ESRS zu den einzelnen ESG-Inhalten finden sich weitere Beschreibungen 

wesentlicher Auswirkungen und den daraus resultierenden Risiken und Chancen, die dort im Rahmen 

der nötigen Risiko-/Chancen Management Prozesse ermittelt wurden, insbesondere wird hier auch 

eine Resilienz Betrachtung für die BBC Cellpack GmbH und ihr Geschäftsmodell im Hinblick auf die 

Auswirkungen des Klimawandels vorgenommen. 

Offenlegungspflicht IRO-2 – Offenlegungspflichten im ESRS, die durch die Offenlegungspflichten 

des Unternehmens abgedeckt sind durch Nachhaltigkeitserklärungen 

 

Die Offenlegungspflichten ergeben sich aus der MATERIALITÄTSMATRIX DER BBC Cellpack GmbH. Die 

Materialitätsmatrix für die BBC Cellpack GmbH ist unten im Bild dargestellt. Sie fasst die 

wesentlichen Handlungsfelder des Unternehmens auf drei Eben zusammen: 

• Relevanz für die wesentlichen Anspruchsgruppen (Stakeholder) 

• Impact Materialität 

• Finanzielle Materialität 

Die Doppelte Materialität ergab dann in Summe folgende Gesamtbewertung der verschiedenen 

Handlungsfelder: 

• Relevanz von Kreislaufwirtschaft, Materialien & Abfall Kritisch 

• Relevanz von Treibhausgasemissionen & Klima Kritisch 

• Relevanz von Wertschöpfungskette & Lieferantenmanagement Kritisch 

• Relevanz von Gleichberechtigung, Diversität & Inklusion Signifikant 

• Relevanz von Mitarbeiter:innen, Weiterbildung & Arbeiterrechte Signifikant 

• Relevanz von Auswirkungen auf Gemeinschaften & Dialog Wichtig 

• Relevanz von Gesundheit, Sicherheit & Wohlbefinden Wichtig 

• Relevanz von Unternehmensführung und Risikomanagement Wichtig 

• Relevanz von Biodiversität & Ökosysteme Informativ 

• Relevanz von Energiemix- & Intensität Informativ 

• Relevanz von Unternehmens Ethik & Hinweisgebersysteme Informativ 

• Relevanz von Verbrauchersicherheit, Datenschutz & Produktqualität Informativ 

• Relevanz von Umweltverschmutzung & Gefahrstoffe Minimal 

• Relevanz von Wasser & Marine Ressourcen Minimal 

 

Für die BBC Cellpack GmbH sind daher folgende Handlungsfelder wesentlich: 

• Treibhausgasemissionen & Klima (*Pflicht da E1) 

• Energiemix- & Intensität (*Pflicht da E1) 

• Gesundheit, Sicherheit & Wohlbefinden (*Pflicht da S1) 

• Gleichberechtigung, Diversität & Inklusion (*Pflicht da S1) 

• Mitarbeiter:innen, Weiterbildung & Arbeiterrechte (*Pflicht da S1) 

• Wertschöpfungskette & Lieferantenmanagement 

• Kreislaufwirtschaft, Materialien & Abfall 

• Unternehmensethik & Hinweisgebersysteme 

• Unternehmensführung & Risikomanagement 

• Auswirkungen auf Gemeinschaften und Dialog 
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Diese Handlungsfelder berücksichtigen wir in der Unternehmensstrategie und nehmen diese im 

Nachhaltigkeitsreporting auf.  

Es verbleiben vier Handlungsfelder, die aus Sicht der Finanziellen und der Impact Materialität 

weniger relevant und damit nicht materiell für die BBC Cellpack GmbH sind: 

• Biodiversität & Ökosysteme 

• Umweltverschmutzung & Gefahrstoffe 

• Verbrauchersicherheit, Datenschutz & Produktqualität 

• Wasser & Marine Ressourcen 
 
 

4.2 Berichterstattung über Chancen 

Die BBC Cellpack GmbH sieht durch ein ESG Reporting in Form eines CSRD konformen Reports und 

den daraus abgeleiteten Maßnahmen zur Steigerung der Nachhaltigkeit und ganz allgemein allen 

Aktionen im Umwelt-, Sozial- und Governance Bereich bereits ab 2023 folgende Chancen, welche die 

Strategie der Firma in den nächsten Jahren unterstützen sollen: 

• Stabilisierung und wo möglich Ausweitung des Umsatzes im EU-Raum bei Kunden, die bereits 

jetzt ESG-Aktivitäten und CSR Reporting bei Ausschreibungen positiv werten 

 

• Verbesserung des Firmenbilds in der Öffentlichkeit, Steigerung des Ansehens der Firma 

 

• Steigerung der Attraktivität bei potenziellen Bewerbern und insbesondere den eigenen 

Mitarbeitern 

Alle drei positiven Auswirkungen werden als Chance gesehen, den Umsatz und das Ergebnis des 

Unternehmens positiv zu beeinflussen. Details werden bei den offengelegten materiellen ESRS nach 

Bedarf beschrieben 

 

 

4.3 Offenlegung Inhalt von Richtlinien und Maßnahmen 

Offenlegungsinhalt - Richtlinien DC-P – Richtlinien zum Umgang mit wesentlichen 

Nachhaltigkeitsaspekten 

ESG-Themen, Informationen und Handlungsfelder werden im Rahmen des Risiko Management 

Prozesses bzw. im jährlichen Management Review ermittelt und bewertet. Der zugrundeliegende 

Risk Management Prozess ist gültig für die gesamte BBC Cellpack GmbH und ist auf der 

Geschäftsprozessebene des IMS verankert und beschreiben.  

Er dient zusammen mit dem Management Review nach ISO 9001/14001/50001 zur Ermittlung jeder 

Art von Geschäfts-Risiken im Rahmen der Strategie Bewertung und Ermittlung, insbesondere auch 

Risiken im ESG-Bereich und wird vom Geschäftsführer der GmbH verantwortet. Weitere Details 

werden bei den offengelegten materiellen ESRS nach Notwendigkeit beschrieben. 

 

Zu allen Nachhaltigkeits- bzw. ESG-Anforderungen gibt es aktuell folgende Richtlinien bei BBC 

Cellpack GmbH: 

• Umwelt und Klima Management Richtlinie 

• Lasten und Pflichtenheft, Kapitel 2.4, 5.7-5.10 (für Produktentwicklungen) 
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• LkSG Management Richtlinie 

• Compliance Management Richtlinie 

• Lieferanten Management Richtlinie 

• Antidiskriminierungsrichtlinie [Freigabe 1Q2024] 

• Code of Conduct der BBC Cellpack GmbH 

• Supplier Code of Conduct 

• Richtlinie CSRD Reporting 

 

 

Offenlegungsinhalt - Maßnahmen GD-A – Maßnahmen und Ressourcen in Bezug auf wesentliche 

Nachhaltigkeitsfragen 

Notwendige ESG-Maßnahmen, die im Rahmen des Risiko Management Prozesses ermittelt wurden 

bzw. beim Management Review des Integrierten Management Systems Abweichungen ermittelt 

wurden, werden durch Mitigation Actions im Rahmen des Risiko Management Prozesses verfolgt, bis 

das jeweilige Risiko beherrschbar ist bzw. die Maßnahme auf Erfolgt verifiziert wurde.  

 

Der Geschäftsführer definiert im Rahmen dieses Prozesses gemeinsam mit den Mitgliedern der 

Geschäftsleitung die notwendigen Ressourcen zur Durchführung der Mitigation Actions und verfolgt 

die Ergebnisse gemeinsam mit der Geschäftsleitung persönlich.  

Weiterhin gibt es eine QHSE-Abteilung die direkt an den Geschäftsführer berichtet und für die 

Sicherstellung der nötigen Maßnahmen im Bereich ESG ebenfalls Ressourcen bereitstellt und alle 

geplanten Maßnahmen verantwortet, die nicht aus den Risk Assessments und deren Mitigation 

Actions abgeleitet werden. Weitere Details werden bei den offengelegten materiellen ESRS nach 

Bedarf beschrieben 

 

5. Kennzahlen und Ziele  Offenlegungsinhalt - Kennzahlen DC-M – Kennzahlen in Bezug auf 

wesentliche Nachhaltigkeitsbelange 

➔ Diese Informationen sind bei den offengelegten ESRS E1, E5, S1, S3 und G1 beschrieben 

 

Offenlegungsinhalt – Ziele DC-V – Verfolgung der Wirksamkeit von Richtlinien und Maßnahmen 

anhand von Zielen 

➔ Diese Informationen sind bei den offengelegten ESRS E1, E5, S1, S3 und G1 beschrieben 
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Offenlegungspflichten ESRS E1 

 

E1-1: Transition Plan zur Eindämmung des Klimawandels:  
 
Aktuell haben wir für das Jahr 2022 folgende GHG-Emissionen ermittelt (Scope 2 Market based): 
 
Scope 1: 288 Tonnen CO2e 
 
Scope 2: 449 Tonnen CO2e 
 
Scope 3: 14387 Tonnen CO2e   
 

• Wir planen bis 2030 unsere Emissionen innerhalb der BBC Cellpack GmbH für Scope 1 und 
Scope 2 um 30% zu senken, da wir hier kurzfristig Maßnahmen definieren können. Das 
Basisjahr ist dabei 2022.  
 

• Außerdem erarbeiten wir bis Mitte 2024 einen Plan wie wir auch die Scope 3 Emissionen so 
weit wie möglich senken können, um ab hier eine stärkere Senkung der gesamten GHG zu 
realisieren. Hierzu sehen wir insbesondere unsere Lieferkette als Partner. Uns fehlen jedoch 
aktuell kurzfristig greifende Maßnahmen. Wir definieren daher im Bericht 2022 noch keine 
Zielwerte für Scope 3 weder kurzfristig noch für 2030 und 2050.  
 
➔ Dies ist erstmals geplant für den Bericht für 2023. 
 

• Da die Hauptemissionen bei der BBC Cellpack GmbH aus Scope 3 kommen haben wir unsere 
Richtlinie für das Lieferanten Management entsprechend um Anforderungen an unsere 
Lieferanten zum Thema Nachhaltigkeit, insbesondere Ziele für einen niedrigeren CO2 
Footprint erweitert. 
 

• Für Scope 1 und Scope 2 sehen wir den Haupthebel im Zukauf von grünen Strom, einer 
Umstellung unserer Heizung von Gas aus Wärmepumpe zusammen mit einer energetischen 
Sanierung der Verwaltungsgebäude und einer Energie Effizienz Verbesserung unseres 
Maschinenparks, den wir im Rahmen unserer Aktivitäten zur ISO 50001 laufend verfolgen 

 
 

Offenlegungspflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 – Wesentliche Auswirkungen, Risiken 
und Chancen und deren Wechselwirkung mit Strategie und Geschäftsmodell(en) 

 
Umfang der Resilienz Analyse 

Wir betrachten bei unserer Resilienz Analyse im Hinblick auf direkte physikalische Gefahren des 

Klimawandels die beiden Deutschen Standorte an denen sich unsere komplette Produktion, 

Verwaltung und auch die Geschäftsführung.  

Eine Bewertung dieser Gefahren im Hinblick auf unsere Supply Chain (Lieferanten) kann nicht 

vorgenommen werden, da uns hier die notwendigen Informationen fehlen.  

Im Hinblick auf die Widerstandsfähigkeit unseres Geschäftsmodells und der gewählten 

Geschäftsstrategie betrachten wir alle Produkte und Vertriebskanäle global. 
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Durchführung der Resilienz Analyse  

Wegen der hohen Komplexität dieses Themas wurde nur ein Scenario betrachten, die Erreichung des 

1,5 Grad Zieles.  

Es wurden für uns relevanten Risiken (und Chancen) bewertet wie sie in Zusammenhang mit E2 ISO-1 

Beschreibung der Prozesse zur Identifizierung und Bewertung wesentlicher klimabedingter 

Auswirkungen, Risiken und Chancen weiter unten detailliert beschrieben werden. 

Da wir Produkte verwenden, die im hohen Maße in Energienetzen verbaut werden, sehen wir den 

Trend Übergang zu einer kohlenstoffärmeren und widerstandsfähigen Wirtschaft grundsätzlich als 

Chance für unser Geschäftsmodell, weil im steigenden Maße unsere Produkte diesen Wandel 

unterstützen können. Gleichzeitig müssen wir unseren eigenen Energieverbrauch und -mix kritisch 

bewerten, da insbesondere steigende Energiekosten auch für uns ein Risiko darstellen, weniger in 

der eigenen Produktion als in unserer Supply Chain, da wir im hohen Maße von Scope 3 Emissionen 

in den zugekauften Materialien und Rohstoffen betroffen sind, wenn dies zu Preissteigerungen führt. 

Unser primärer Zeithorizont, den wir auch bei E1 1 betrachten ist der Zeitraum bis zum Jahr 2030, 

nur hier können wir die Risiken und Chancen und die ableitbaren Änderungen unserer Strategie 

hinreichend betrachten bzw. ermitteln. Eine Resilienz Analyse über 2030 hinaus kann nur qualitativ 

mit großen Unsicherheiten erfolgen nach unserem Verständnis, da hier die konkreten Zahlen fehlen 

und auch das anzunehmende Klimaszenario sehr großen Risiken ausgesetzt ist. 

Entsprechend sind die unter E1 3 genannten Maßnahmen und der notwendige Ressourceneinsatz 

mit Schwerpunkt für die nächsten 2 Folgejahre definiert und werden für das Erreichen der Ziele bis 

2030 verwendet. Für die Zeit nach 2030 muss in den Folgejahren die jährlich neubewertet und 

definiert werden.  

Ergebnisse der Resilienz Analyse, einschließlich der Ergebnisse aus der Nutzung der 
Szenarioanalyse. 
 
Wir sehen bei der Bewertung der physikalischen Risiken des Klimawandels folgende Risiken bzw. 
Resilienz dagegen: 
 

• Temperatur 
Die Fertigungsstandorte der BBC Cellpack GmbH liegen in klimatisch nicht kritischen Gebieten 
in Deutschland. Daher bewerten wir die Auswirkungen gering bzw. die Widerstandskraft bei 
uns als hoch, insbesondere wenn das angenommene Klimascenario der Begrenzung auf 1,5C 
eintritt. Auch für höhere Temperaturanstiege sehen wir kurz und mittelfristig eine hohe 
Resilienz. 
 

• Wind 
Die Fertigungsstandorte der BBC Cellpack GmbH liegen in klimatisch nicht kritischen Gebieten 
in Deutschland. Daher bewerten wir die Auswirkungen gering bzw. die Widerstandskraft bei 
uns als hoch, insbesondere wenn das angenommene Klimascenario der Begrenzung auf 1,5C 
eintritt. Potenziell sehr kritische Extremwind Vorkommnisse wären eine Gefahr, da wir über 
zwei Fertigungsstandorte verfügen sehen wir das Risiko aber als beherrschbar an, wir sind 
hier gegenüber anderen Firmen am Wirtschaft Standort Deutschland nicht exponiert 
 

• Wasser 
Der Fertigungsstandort Waldshut-Tiengen liegt in Nähe des Rheins kurz über der Schweizer 
Grenze. Es ist jedoch für unser Firmengelände kein Hochwassergebiet ausgewiesen, historisch 
gibt es keine kritischen Fluten. Potenziell sehr kritische Extrem Hochwasser Vorkommnisse 
wären eine Gefahr, da wir über zwei Fertigungsstandorte verfügen sehen wir das Risiko aber 
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als beherrschbar an, wir sind hier gegenüber anderen Firmen am Wirtschaft Standort 
Deutschland nicht exponiert. Es gibt in der Nähe des Tiengener Standortes einen kleinen 
Wiesenfluss, die Schlücht, diese ist bereits durch einen Flut Wall abgegrenzt, der jetzt von 
den zuständigen Behörden verstärkt werden soll, um eine potentielle Gefahr für zukünftige 
Flutereignisse zum Tiengener Gewerbegebiet hin zu minimieren auch hier sehen wir, da 
bereits Maßnahmen ergriffen wurden nur eine geringe Gefahr. 
 

• Erdbewegungen 
Hier sehen wir keinerlei Risiko, beide Fertigungsstandorte liegen in der flachen Ebene, nicht 
in unmittelbarer Fluss- oder Küstenebene und alle Erosions- bzw. Degradationsrisiken sollten 
für unseren Betrieb kein Risiko darstellen, entsprechend haben wir hier eine hohe Resilienz 
 

Transformationsrisiken und Resilienz dagegen: 
 

• Richtlinien und Gesetze 
Die BBC Cellpack GmbH hat durch sein funktionierendes und zertifiziertes Integriertes 
Management System für die ISO-Normen 9001/14001/50001 gute Voraussetzungen mit alle 
kommenden, sich verschärfenden Richtlinien und Gesetzen zu Klimawandel Themen zustellen 
und diese zu erfüllen. Da wir nicht in energieintensiven Bereich arbeiten und selbst keine 
großen Scope 1 und Scope 2 Emissionen erzeugen bzw. auf einem guten Weg sind diese 
durch bereits vorhandene Maßnahmen und Ressourcen so zu reduzieren, dass wir das 1,5°C 
Klimaziel unterstützen sehen wir hier eine hinreichende Resilienz.  
 
Unsere Produkte, da diese keine Energie verbrauchen und in wichtigen Anwendungen wie 
Energienetzen eingesetzt werden, die als Maßnahmen gegen Klimawandel wachsen 
(Windkraft- / Photovoltaik Stromnetzanbindung) sind keine erkennbaren Risiken ausgesetzt.  
 
Einzig die steigenden Bepreisungen von GHG relevanten Emissionen stellen ein Risiko in der 
Lieferkette dar, das erkannt wurde. 
 

• Technologie  
Da unsere Produkte selbst keine Emissionen erzeugen und wir im Produktionsbetrieb bereits 
in einer Umstellung auf energieeffizientere Prozesse und Maschinen sind und ein aktives 
Energiemanagement nach ISO 50001 betreiben sehen wir hier keine großen Risiken und eine 
hohe Resilienz. 
 

• Markt 
Hauptrisiko, bedingt durch hohe GHG Gas Emissionen sind hier steigende Rohstoffkosten.  
Dies wurde erkannt und die Vorgaben an PLM-Prozess und Einkauf entsprechend definiert 
damit in den Folgejahren hier kurz und mittelfristig das Risiko entsprechend verringert 
werden kann. Ein weiteres Risiko sehen wir in einzelnen Kundenforderungen im EU-Raum 
nach „komplett nachhaltig hergestellten Produkten“, diese Forderungen analysieren wir 
gerade, dies wir in der zukünftigen PLM Planung für die Folgejahre dann berücksichtigt. 
Grundsätzlich sehen wir ansonsten nur geringe Marktrisiken, eher Chancen, da die 
Notwendigkeit für unsere Produkte in den wachsenden Stromnetzen, die für die Klimawende 
notwendig ist, weltweit gegeben ist und dies auf Umsatz- und Erlössituation positiv wirkt, 
entsprechend ist eine hohe Resilienz gegeben. 
 

• Reputation 
Hier gilt ähnliches wie bei Markt, die Reputation unsere Produkte ist gut wie bei Markt 
beschrieben, wir gehören als Unternehmen keinem kritischen Sektor an und unsere 
Stakeholder fordern von uns zwar eine verstärkte Nachhaltigkeit für Produktion und 
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Produkte, wir sind aber in der Lage diesen Anforderungen zu genügen.  
Entsprechend sehen wir keine Risiken bei Reputation und eine hohe Resilienz als gegeben an. 

 
Als Ergebnis unserer Resilienz Analyse sehen wir kurz und mittelfristig keine Risiken für unser 
Geschäftsmodell und unsere Strategie, entsprechend gibt es aktuell keine Notwendigkeit aus dem 
Klimawandel und seinen Risiken heraus hier etwas zu ändern.  
Ebenso gibt es keine erkennbaren Vermögenswerte und Geschäftsaktivitäten, die gefährdet sind aus 
diesen Risiken heraus. 
 
Wir sehen die BBC Cellpack GmbH als hinreichend resilient gegenüber den Gefahren bzw. Risiken des 
Klimawandels, solange es nicht zu gesamtgesellschaftlichen oder wirtschaftlichen Krisen kommt 
aufgrund des Klimawandels.  
 
Entsprechend setzen wir alles daran selbst zum Erreichen des 1,5°C Klimaziels beizutragen. 
 
 

Offenlegungspflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 – Beschreibung der Prozesse zur 
Identifizierung und Bewertung wesentlicher klimabedingter Auswirkungen, Risiken und Chancen 

 
ESG-Themen, Informationen und Handlungsfelder werden im Rahmen des Risiko Management 
Prozesses bzw. im jährlichen Management Review ermittelt und bewertet. Der zugrundeliegende 
Risk Management Prozess ist gültig für die gesamte BBC Cellpack GmbH und ist auf der 
Geschäftsprozessebene des IMS verankert und beschreiben. 
 
Wir diesen Prozess auch für die Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabedingten 
Auswirkungen, Risiken und Chancen verwendet.  
 
Wie unter Durchführung der Resilienz Analyse ausgeführt, betrachten wir aktuell nur kurz und 
mittelfristige Auswirkungen, Risiken und Chancen, da wir für die Zeit nach 2030 nicht genügend 
Daten haben, um hier sinnvolle Annahmen treffen zu können und auch die möglichen, zu 
erwartenden, verschiedenen Klima Szenarien nach unserem Verständnis für nicht bewertbar sind im 
Hinblick auf Auswirkungen und insbesondere Risiken im Hinblick auf Eintrittswahrscheinlichkeiten! 
Ohne bewertbare Risiko Wahrscheinlichkeiten ist aus unserer Sicht eine sinnvolle Risikobewertung 
nicht möglich. 
 
Der BBC Cellpack GmbH Risiko Management Prozess basiert auf einem Risk Assessment mit 
Bewertung und sofern notwendig den zu definierenden Maßnahmen und wir haben in diesem 
Zusammenhang folgende Inhalte betrachtet: 
 
1. Auswirkungen auf den Klimawandel: 
 
Hierzu haben wir die Auswirkungen unserer eigenen Geschäftstätigkeit, der Produkte und der Supply 
Chain bewertet, insbesondere der verwendeten Materialien und Rohstoffe sowie Logistik. Die 
Ergebnisse sind in die Maßnahmen und Ressourcen sowie das Reporting zu Scope 1 bis Scope 2 
Emissionen eingeflossen im Rahmen der ESRS E1 Offenlegungspflichten. 
 
2. Klimabedingte physische Risiken im eigenen Betrieb und deren Auswirkungen auf unsere 
Vermögenswerte und unsere Geschäftsaktivitäten (Wertschöpfungskette siehe Umfang der 
Resilienz Analyse), insbesondere:  
 

• Temperatur 

• Wind 



18 
 

• Wasser 

• Erdbewegungen 
 
  

3. Klimabedingte Transformationsrisiken und -chancen im eigenen Betrieb betrachtet auf eine 
Begrenzung der globalen Erwärmung auf 1,5 °C (was wir durch unsere eigenen Ziele unterstützen). 
Weitere Klima Szenarien wurden nicht betrachtet (siehe auch Durchführung der Resilienz Analyse). 
 
Hierbei wurden folgende Transformationsrisiken betrachtet und bewertet (der TCFD-Klassifizierung 
folgend): 
 

• Richtlinien und Gesetze 

• Technologie  

• Markt 

• Reputation 
 

 

E1-2: Richtlinien im Zusammenhang mit der Eindämmung und Anpassung an den Klimawandel 

 

• Die BBC Cellpack GmbH hat seine Verpflichtungen dazu in seinem CoC im Jahr 2023 neu 
formuliert in einem eigenen Kapitel „Schutz der Umwelt und der natürlichen Ressourcen“.  
Hierbei geht es primär um die Verringerung des Klimawandels neben allgemeinem 
Umweltschutz 
 

• Außerdem setzen wir die Anforderungen der ISO 50001 um nach der wir zertifiziert sind. 
Hier ist der Schwerpunkt die Energie Effizienz der eigenen Produktionsstandorte sowie dem 
vermehrten Einsatz von erneuerbaren Energien 
 

• Die BBC Cellpack GmbH hat eine Umweltmanagement Richtlinie, in der die Auswirkungen aus 
Produktion und Produkten auf Umwelt und Klima und Maßnahmen geregelt sind. 
Hier ist der Schwerpunkt die Auswirkungen sowohl unserer Produktion als auch unserer 
Produkte sowohl auf Umwelt, den Menschen, als auch auf Klimawandel zu minimieren. 
 

• Es wird an einer neuen Richtlinie für Firmenfahrzeuge gearbeitet, welche die Förderung der 
E-Mobilität regelt, Umsetzung/Freigabe bis Mitte 2024 geplant. 
Schwerpunkt Reduzierung von GHG-Emissionen durch die Fahrzeugflotte, insbesondere im 
Vertrieb und allen Dienstreisen in Deutschland 
 

• Der Einkauf erstellt eine neue Richtlinie für die Lieferantenauswahl und Bewertung, welche 
die Anforderungen des LKSG, der geplanten CSDDD und allgemein die Anforderungen an 
nachhaltige Lieferketten festschreibt, Umsetzung/Freigabe geplant bis Mitte 2024 
Ein Schwerpunkt ist die Reduzierung von GHG-Emissionen aus der Lieferkette aber auch die 
Compliance zu allen anderen Nachhaltigkeits- bzw. ESG-Feldern 
 

E1-3: Maßnahmen und Ressourcen bezogen auf „Climate Change Policies“: 

 

• Laufende Maßnahmen im Energiemanagement basierend auf ISO 50001 werden umgesetzt 

• Bei Erneuerung von Maschinen und Neukauf werden zwingend energiesparende Modelle 
gekauft  
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• Machbarkeit Einsatz einer Wärmepumpe in Tiengen für Heizung der Verwaltung [statt wie 
bisher über Gas-Blockkraftwerk] soll nach Möglichkeit bis Mitte 2024 geprüft werden, sofern 
die Ressourcen dafür verfügbar sind. Daher wird diese Maßnahme entsprechend jetzt in die 
Budget und Ressourcenplanung für 2024 aufgenommen und bewertet.  

• Falls eine Wärmepumpe für Heizung in den Verwaltungsbereichen technisch realisierbar ist, 
muss im Rahmen der Budget und Ressourcenplanung auch die energetische Sanierung der 
Verwaltungsgebäude in Tiengen bewertet werden, da eine Wärmepumpe ohne diese 
Sanierung keinen hinreichenden Wirkungsgrad hat.   

• Neue E-Autos, Ziel eines pro Jahr, für den genutzten Fahrzeug Pool 

• Prüfen der Anschaffung einer neuen PV-Anlage in Radeberg bis Mitte 2024 

• Geplante Bewertung der Anforderungen des CSDDD bis Ende 2024 und Aufnahme in unsere 
Lieferantenauswahl Guideline 

• Bis Mitte 2024 geplante Überarbeitung des PLM-Prozesses im Hinblick auf die Anforderungen 
des Climate Change (Prüfung der Verbesserung von Sicherheit, Nachhaltigkeit, CO2 Abdruck, 
Ökobilanz der Produkte im PLM-Prozess als zwingende Ziele verankern) 

• Wir fördern das Commuting der Mitarbeiter mit dem Fahrrad durch Teilnahme an Job Rad 

• Senken der Scope 3 Emissionen beim Commuting der Mitarbeiter durch Regelung zum 
Mobilen Arbeiten an allen Arbeitsplätzen, die dies zulassen 

• Zuschuss des Arbeitgebers zum Job Ticket als Anreiz öffentliche Verkehrsmittel zu nutzen 

• Angebot für alle Mitarbeiter Ihr Hybrid oder E-Auto kostenlos auf dem Firmengelände zu 
laden, 4 vorhandene Ladesäulen in Tiengen (E-Säulen geplant in Radeberg bis 2025, ebenso 
Erweiterung auf 8 Ladesäulen in Tiengen bis Ende 2024) 

• Global eingeführtes „Modern Workplace“ IT-Konzept zur Reduzierung von Reisetätigkeiten, 
basierend auf den MS Office 365 Produkten und vorgeschriebener Nutzung von MS TEAMS 
als primäre Kommunikationsplattform  

• Photovoltaik an beiden Standorten auf den Dächern soweit statisch möglich bereits 
realisiert, Erweiterung der Anlage in Radeberg Beginn im Jahr 2024 in der Budget und 
Ressourcen Planung für 2024 

 
Alle genannten Maßnahmen werden von durch die Geschäftsleitung in den betroffenen 
Abteilungen bereitgestellten Ressourcen bearbeitet. Die Gesamtkoordination und die 
Maßnahmen sowie KPI-Verfolgung erfolgt durch QHSE im Auftrag des Geschäftsführers 
 
 

E1-4 Klimabezogene Ziele [Scope 2 Markt basiert] 

    

  

Wert für 
Basisjahr 

(2022) 
Tonnen CO2e 

Wert für 
Berichtsjahr 

(2022) Tonnen 
CO2e 

Einsparung pro 
Jahr ab Basisjahr 

Ziel 
für 

2030 

Ziel für 
2050 

Scope 1 GHG-Emissionen 288 288 -4%  -30%   
Scope 2 GHG-Emissionen 449 449 -4% -30%     
Scope 3 GHG-Emissionen 14387 14387   

 
 

 
Wir prüfen ab Bericht 2023 die Definition und Einführung von SBti Science 
Based Targets für GHG-Emissionen, im Bericht für das Jahr 2022 sind unsere 
vorhandenen Ziele übernommen worden. 
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Die BBC Cellpack GmbH legt alle Ziele zu diesen Inhalte im Rahmen ihres Zielvereinbarungsprozess 
fest. Hierbei werden für Geschäftsleitungsbereiche und die Stabsstellen des Geschäftsführers, 
hierzu gehört auch die QHSE-Abteilung der BBC Cellpack GmbH, die Ziele für das Folgejahr bzw. 
eine mittelfristige Zielplanung festgelegt. Diese Ziele werden dann durch die Geschäftsführung 
freigeben und in den Fachabteilungen im Hinblick auf die Zielerreichung verfolgt Abweichungen 
werden verfolgt und ihm Rahmen von Korrekturmaßnahmen bearbeitet und beseitigt. Hierzu 
erfolgen regelmäßige Reports an die Geschäftsführung. Einmal im Jahr wird im Rahmen des 
Management Reviews des Integrierten Management Systems darüber berichtet die Ergebnisse 
bewertet. 

      

E1-5 Energie Verbrauch und Mix 

     

KPI 
Wert für 

Berichtsjahr      

Gesamtenergieverbrauch 
in MWh aus nicht 
erneuerbaren Rohstoffen 

Wie folgt: 

     

Kohle und Kohleprodukte 
0 

     

Rohöl und 
Erdölerzeugnisse 

421,4 
     

Erdgas 954,5      

Andere nicht erneuerbare 
Quellen: 

Wie folgt: 
     

Nukleare Produkte 0      

Gekaufter Strom 2156,7      

Zugekaufte Wärme 0      

Gekaufter Dampf 0      

Gekaufte Kühlung 0      

Total energy consumption 
from renewable sources        

Kraftstoffverbrauch 
(Biogas, Biomasse, grüner 
Wasserstoff, nicht-fossile 
Abfälle)  

0 

     

Gekaufte Strom 0      

Zugekaufte Wärme 0      

Gekaufter Dampf 0      

Gekaufte Kühlung 0      

Verbrauch von selbst 
erzeugter erneuerbarer 
Energie (z.B. Photovolaik) 

Wie folgt: 

     

Photovoltaik 0 Wird komplett ins Betreibernetz eingespeist 
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E1-6: Brutto-Scopes 1, 2, 3 und Gesamt-THG-Emissionen 

     

KPI 
Wert für 

Berichtsjahr 
 

 

    

Brutto-Scope-1-THG-
Emissionen in Tonnen 
CO2eq. 

288 

     

Scope-1-THG-Anteil aus 
Emissionshandelssysteme
n 

0 

     

Brutto-Scope-2-THG-
Emissionen in Tonnen 
CO2eq. (marktbasiert) 

449 

     

Brutto-Scope-2-THG-
Emissionen in Tonnen 
CO2eq. (standortbezogen) 

1074 

     

Brutto-Scope-3-THG-
Emissionen 

14387 
     

Gesamt-THG-Emissionen 
auf Basis des Scope-2-
Marktes 

15124 

     

Gesamt-THG-Emissionen 
basierend auf dem Scope-
2-Standort 

15749 
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E1-7 - THG-Abbau und THG-Minderungsprojekte, die durch Emissionsgutschriften finanziert 

werden 

        

KPI 
Wert für 

Berichtsjahr      

THG-Entnahme und -
Speicherung aus dem 
eigenen Betrieb und seiner 
vor- und nachgelagerten 
Wertschöpfungskette, die 
es möglicherweise in 
Tonnen CO2eq entwickelt 
hat; 

0 

     

Die Höhe der Minderung 
oder des Abbaus von 
Treibhausgasemissionen 
aus Klimaschutzprojekten 
außerhalb seiner 
Wertschöpfungskette, die 
es durch den Kauf von 
Emissionsgutschriften 
finanziert hat. 

0 

     

            

 
 

  

E1-8 – Interne CO₂-Bepreisung 

        

KPI 
Wert für 

Berichtsjahr      

Das Unternehmen legt 
offen, ob es interne 
Systeme zur Bepreisung 
von Kohlenstoff anwendet, 
und wenn ja, wie diese 
seine 
Entscheidungsfindung 
unterstützen und Anreize 
für die Umsetzung 
klimabezogener 
Maßnahmen und -ziele 
bieten. 

0 
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E1-9 – Mögliche finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Übergangsrisiken 

sowie potenzieller klimabedingter Chancen 

 
Wie in der Resilienz Analyse ausgeführt wurde (siehe dort) sehen wir kurz und mittelfristig keine 
Risiken für unser Geschäftsmodell und unsere Strategie, entsprechend gibt es aktuell keine 
Notwendigkeit aus dem Klimawandel und seinen Risiken heraus hier etwas zu ändern.  
 
Eine langfristige Betrachtung halten wir an dieser Stelle nicht für belastbar und haben diese in 
diesem Jahr nicht durchgeführt. 
 
Ebenso gibt es keine erkennbaren Vermögenswerte und Geschäftsaktivitäten, die gefährdet sind aus 
diesen Risiken heraus. Wie bereits ausgeführt betrachten wir hierbei zunächst kurz- und mittelfristige 
Auswirkungen, also bis 2030, da wir hier in der Lage sind auch Maßnahmen abzuleiten und eine 
sinnvolle Ressourcenbereitstellung und Planung vorzunehmen.  
 
Eine langfristige Betrachtung halten wir auch hier für nicht für belastbar und haben diese in diesem 
Jahr nicht durchgeführt. 
 
Entsprechend sehen wir keine kritischen Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken aus dem 
Klimawandel. 
 
Und wir sehen, da dies aus unserer Sicht nicht notwendig ist auch keine Finanziellen Auswirkungen 
wesentlicher Übergangsrisiken die aktuell zu berücksichtigen sind. 
 
Eine Quantifizierung der finanziellen Auswirkungen, die sich aus Chancen ergeben, sehen wir nicht 
als sinnvoll bzw. statthaft an, da eine solche Offenlegung nach unserem Verständnis nicht den 
qualitativen Merkmalen nützlicher Informationen entspricht. 
 
Wir werden diese Risiko- und Chancenbetrachtung im Hinblick auf mögliche finanzielle Auswirkungen 
jährlich im Rahmen unseres Risiko Management Prozesses neu bewerten. 
 

 

ESRS E5 Ressourcennutzung  und Kreislaufwirtschaft Anforderungen und 

Offenlegungspflichten 

Offenlegungspflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 – Beschreibung der Prozesse zur 

Identifizierung und Bewertung der Nutzung wesentlicher Ressourcen und der Auswirkungen, 

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft  

 
Die doppelte Materialität bzw. Wesentlichkeit als Grundlage unseres CSRD-Reports wurde ermittelt 
wie im allgemeinen Teil ESRS 2 IRO-1 beschrieben. Im Rahmen der Ermittlung der Doppelten 
Materialität wurde ESRS E5 als wesentliches Handlungsfeld als „kritisch“ bei der Impact Materialität 
ermittelt, als „gering“ bei der Finanziellen Materialität. Wir haben als Hauptabfallart Kunststoffe, die 
schwer zu recyclen sind, eine Materialauswahl muss primär im Hinblick auf Produktbeschaffenheit 
getroffen werden, da unsere Produkte, was positiv ist, sehr lange, >20 Jahre im Einsatz sind, in 
überwiegend industriellen Anwendungen, teilweise im gewerblichen Bereich, immer in Stromnetzen. 
Hauptziel muss es sein, den Ausschuss in der Fertigung zu minimieren, da eine Materialauswahl im 
Hinblick auf Kreislaufwirtschaft nur sehr schwer zu realisieren ist und Ausschussreduzierung 
gleichzeitig Materialeinsatz reduziert.  
Da die Finanzielle Materialität nur gering ist, sehen wir kein Risiko für unsere Geschäftstätigkeit und 



24 
 

unsere Vermögenswerte resultieren aus Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft.  
Da wir nicht im Konsumentenbereich tätig sind, sondern nur Industrie und Handwerker bedienen, 
gibt es keine negativen Einflüsse auf private Konsumenten, unsere Produkte verbrauchen keine 
Energie und geben keine schädlichen Emissionen über ihre Lebensdauer ab, es sind am Ende der 
Lebensdauer auch keine Gefahrstoffe zu entsorgen. Wiedernutzung und Recycling ist jedoch quasi 
nicht möglich am Ende der Lebens- bzw. Verwendungsdauer der Produkte. 
 

Offenlegungspflicht E5-1 – Richtlinien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und 

Kreislaufwirtschaft 

Wir haben neue Richtlinien für den Einkauf und die Produktentwicklung (integriert in unser Lasten 

und Pflichtenheft) erstellt, die das Ziel eines reduzierten CO2 Anteils, eines nachhaltigerem 

Materialbezug durch den Einkauf und ein, wo immer technisch möglich, ökologisch verbessertes 

Produktdesign für zukünftige Produkte mit folgenden Anforderungen festschreibt: 

• Vermerkte Verwendung regenerativen Rohstoffe 

• Reduzierung von Erdölbasierten Rohstoffen 

• Reduzierung Stoffmengen beim Design neuer Produkte 

• Reduzierung Stoffmengen bei Verpackung 

• Vermehrte Nutzung von Rohstoffen und Materialien mit geringerer CO2 Menge in der 

Herstellung wo technisch möglich 

• Rohstoffe aus Herstellprozessen, die Strom aus erneuerbaren Energien nutzen 

• Verwendung von recycelten Materialien 

• Wahl von Lieferanten die ihre CO2 Bilanzen aktiv reduzieren 

• Reduzierung Packgewichte/Volumen 

• Anteil Recycling bei Müllentsorgung erhöhen und Müllreduzierung 

Mittel bis langfristig ist dies der Haupthebel für eine Optimierung von Ressourcennutzung und 

Kreislaufwirtschaft.  

Wir gewinnen als Firma im Rahmen unserer Geschäftstätigkeit selbst keine neuen, nicht 

erneuerbaren Ressourcen und bemühen uns im Rahmen des technisch Machbaren die Nutzung 

solcher Ressourcen für die Zukunft zu reduzieren, wo dies machbar ist.  

Wir sind bestrebt in unserer Lieferantenauswahl solche Lieferanten zu präferieren, die einen Beitrag 

zur Sicherung der regenerativen Erzeugung erneuerbarer Ressourcen leisten können. 

 

Offenlegungspflicht E5-2 – Maßnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit 

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 

Die Richtlinien für den Einkauf und die Produktentwicklung, die das Ziel eines reduzierten CO2 

Anteils, eines nachhaltigerem Materialbezugs durch den Einkauf und ein ökologisch verbessertes 

Produktdesign für zukünftige Produkte festschreiben, wurden durch die verantwortlichen Ressourcen 

im Einkauf und in der Entwicklung erstellt.  

Konkrete Maßnahmen zu den oben genannten Punkten können realistisch nur durch echte 

Produktneuentwicklung bzw. in Folge neue Projekte in der R&D realisiert werden, dann auf Basis 

dieser neuen Richtlinien. Diese Projekte durchlaufen den normalen Genehmigungspfad im PLM-

Prozess und werden dort von den Ressourcen der verschiedenen R&D Abteilungen verantwortet.  
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Es ist für jede der genannten Optimierungen ein komplettes Entwicklungsprojekt mit vollständiger 

Verifikation, Validierung und teilweise externer Zulassung notwendig, dies dauert in aller Regel mehr 

als 2 Jahre.  

Verpackungsoptimierung im Hinblick auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ist einfacher 

möglich, es gibt in aktuellen GJ hier zwei erfolgreiche interne Projekte bei Mittelspannungsprodukten 

und zwei Projekte für Verpackungsoptimierung, die wir bei Lieferanten eingefordert haben 

(Reduzierung Abfall bei uns in den Werken aus Anlieferung von Materialverpackungen).  

 

METRICS AND TARGETS Offenlegungspflicht E5-3 – Ziele in Bezug auf Ressourcennutzung und 

Kreislaufwirtschaft 

In den aktuellen Zielen haben wir dazu Folgendes definiert: 

Standort Tiengen: 

• Schrittweise Reduzierung des innerbetrieblichen Papier/Kartonage Aufkommens um min. 

10%. 

• Jährlich min. 2 Verpackungsoptimierungen lieferantenseitig durchführen. 

• Jährlich min. 1 Verpackungsoptimierung bei relevanten MS-Produkten mit Groß-/ 

Projektkunden realisieren. 

 

Standort Radeberg:  

• Schrittweise Reduzierung des nicht-prozessbedingten Ausschusses um min. 10% in Relation 

zur produzierten Menge. 

 

Konkrete Ziele zu weiteren Verbesserungen im Kreislaufdesign-, Verbrauchsrate, Minimierung von 

nicht erneuerbaren Rohstoffen bzw., wo möglich, Umkehr der Erschöpfung von Beständen an 

erneuerbaren Ressourcen und Abfallbewirtschaftung können aktuell noch nicht definiert werden, da 

zunächst die oben beschriebenen neuen Richtlinien für nachhaltiges Produktdesign und Beschaffung 

bis Mitte 2024 realisiert werden müssen und daraus neue R&D Vorgaben und Anforderungen und in 

Folge Maßnahmen und Projekte abgeleitet.  

Erst wenn die Realisierbarkeit der abgeleiteten Maßnahmen und Projekte evaluiert werden kann, ist 

es möglich konkrete weitere Ziele und KPI’s zu Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zu 

definieren. 

 

Ökologische Schwellenwerte und unternehmensspezifische Zuteilungen sind nach unserem 

Verständnis für die Festlegung neuer Ziele bei uns nicht relevant, die Ziele, die wir für die Zukunft 

definieren werden, sind freiwillig und basieren nicht auf Rechtsvorschriften, die wir heute noch nicht 

erfüllen. 
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E5-3 Ziele in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 

       

Für den Bericht 2022 , haben wir hierzu Informationen in den allgemeinen Offenlegungspflichten 
gegeben, weitere Ziele auszuweisen ist aktuell nicht möglich, siehe auch weiter unten ausgeführt 

  

       

KPI Wert für Berichtsjahr 
    

Steigerung des zirkulären Designs tbd     

Erhöhung der zirkulären Materialeinsatzrate tbd     

die Minimierung des Konsums von nicht erneuerbaren 
Rohstoffen mit möglichen Zielvorgaben für neue nicht 

erneuerbare Rohstoffe und Zielvorgaben für neue 
erneuerbare Rohstoffe 

tbd     

die Umkehrung der Erschöpfung des Bestands an 
nachwachsenden Rohstoffen 

tbd     

die Abfallwirtschaft, einschließlich der Vorbereitung auf 
die ordnungsgemäße Behandlung 

tbd     

Andere Ziele tbd     

          

     

E5-4 Ressourcenzuflüsse [Tonnen] 

 
 

KPI Wert für Berichtsjahr 
      

das Gesamtgewicht der Produkte und Materialien 4263 
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das Gewicht sowohl in absoluten Werten als auch in 
Prozent der erneuerbaren Vormaterialien aus 

regenerativen Quellen, die zur Herstellung der Produkte 
und Dienstleistungen des Unternehmens (einschließlich 

Verpackungen) verwendet werden 

821,8 19,3 in % 

  

          

 
 
 
 
 
 
    

 

 

 

 

 

 

   

E5-5 Ressourcenabflüsse 

   

KPI Wert für Berichtsjahr 
    

In Bezug auf Produkte und Materialien        

Absatz 36 
Verbal beschrieben in 

den allgemeinen 
Offenlegungspflichten 

    

Absatz 37 

Nicht relevant für BBC 
CEP (no electronics 

and ICT, batteries and 
vehicles, packaging,  

plastics, textiles, 
construction and 

buildings and food, 
water, and nutrients.) 

    

  
 
       

Abfall In Tonnen      
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Gesamtmenge des Abfalls 143      

Hausmüll(Restabfall/Gemischt/Gewerbemisch/Restmüll) Siehe unten 

     

Wiederverwendung        

Recycling        

Verbrennung 26,6      

Deponierung        

Sonstige Entsorgungsvorgänge 
       

Kunststoff(Folien/Kunststoffverpackungen) 
Siehe unten 

     

Wiederverwendung        

Recycling 38,6      

Verbrennung        

Deponierung        

Sonstige Entsorgungsvorgänge 
       

Pappe/Holz (Kartonagen/Papier/Pappe/Holz) 

Siehe unten 

     

Wiederverwendung        

Recycling 64,6      

Verbrennung        

Deponierung        

Sonstige Entsorgungsvorgänge 
       

Organische Reste (Harz/Härter/Glykol/Glyzerin/Altöl) 

Siehe unten 

     

Wiederverwendung        

Recycling        

Verbrennung 13,3      

Deponierung        

Sonstige Entsorgungsvorgänge 
       

Die Gesamtmenge und der Prozentsatz des nicht 
recycelten Abfalls 

39,9 28%  

  

          

      

     

     

E5-6 – Potential financial effects from resource use and circular economy related impacts, risks and 

opportunities 
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KPI Wert für Berichtsjahr 
    

Das Unternehmen legt seine potenziellen finanziellen 
Auswirkungen wesentlicher Risiken und Chancen offen, 

die sich aus der Ressourcennutzung und den 
Auswirkungen der Kreislaufwirtschaft ergeben 

Verbal beschrieben in 
den allgemeinen 

Offenlegungspflichten 

    

          

 

E5-5: Produkte und Materialien 

Aktuell hat die BBC Cellpack Electrical Products GmbH keine Produkte, die bereits nach mehreren 

Kreislaufprinzipien konzipiert wurden.  

Es sind jedoch alle Produkte aus den Anwendungsanforderungen auf maximale Lebensdauer und 

Zuverlässigkeit ausgelegt, da diese Verwendung in sehr langlebigen Stromnetzen finden. Hierbei geht 

es um Lebensdauern von mehreren Jahrzehnten.  

Dies erschwert jedoch die Realisierung der anderen Prinzipien wie Wiederverwertbarkeit, 

Reparierbarkeit, Demontage, Wiederaufarbeitung, Aufarbeitung, Recycling oder anderer 

Optimierungen, da diese maximaler Lebensdauer und Zuverlässigkeit schaden können. 

 

Angabe Pflicht E5-6 – Potenzielle finanzielle Auswirkungen aus Ressourcennutzung und 

kreislaufwirtschaftlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen 

Wir haben die finanziellen Auswirkungen aus Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft inklusive 

der Risiken und Chancen als gering ermittelt im Rahmen unserer Due Diligence bzw. Ermittlung der 

Doppelten Materialität.  

Grundsätzlich besteht ein geringes Risiko durch ansteigende Materialkosten aus Energieverbräuchen 

aber eher nicht aus Materialverfügbarkeiten oder Umweltauswirkungen der verwendeten 

Materialien oder der Nutzung unserer Produkte bei unseren Kunden. 

  

ESRS S1 Offenlegungspflichten Informationen im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-

2:Wechselwirkungen zwischen Strategie & Geschäftsmodellen und den eigenen Arbeitskräften 

Im nachfolgenden Bericht beschreiben wir die Themen und Aspekte, die die Personalarbeit der BBC 

Cellpack GmbH prägen und aktuell maßgeblich beeinflussen. Wir beschreiben die Wechselwirkung 

des Arbeitsmarktes auf uns als Arbeitgeber ebenso wie unsere Personalpolitik und geben einen 

Überblick über die Belegschaftsstruktur an unseren deutschen Standorten. Betrachtet werden die 

Standorte der BBC Cellpack GmbH in Tiengen und Radeberg und die nachfolgenden Kennzahlen 

beziehen sich auf alle Mitarbeitenden, die einen Arbeitsvertrag mit der genannten Gesellschaft 

haben und/oder für die Cellpack Electrical Products in Deutschland arbeiten.  
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Unsere Kunden sollen die BBC Cellpack GmbH als sicheren, verlässlichen und lösungsorientierten 

Lieferanten wahrnehmen. Das geht im Einklang damit, dass wir für unsere Mitarbeitenden ebenfalls 

ein verlässlicher, sicherer und zukunftsorientierter Arbeitgeber sein möchten. Dies ist nur möglich, 

wenn wir Entwicklungen frühzeitig erkennen, Maßnahmen ableiten und uns den externen 

Bedingungen anpassen. Die Personalarbeit folgt der Strategie unseres Unternehmens und wir sind 

davon überzeugt, dass eine nachhaltige und erfolgreiche Personalarbeit ein wichtiger Baustein für 

die Umsetzung unserer Strategie und für die Erreichung unserer Ziele darstellt. 

 

Informationen im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und 

Chancen auf die eigene Belegschaft 

 

„We connect your energy “– so lautet unser Slogan. Auf Basis dieses Slogans haben wir uns für die 

Personalarbeit „We connect People“ auf die Fahne geschrieben. Selbstverständlich gilt das in der 

Rekrutierung, wenn wir Bewerber mit uns als Arbeitgeber bekannt machen, Führungskräfte und 

Bewerber sich kennenlernen, neue Mitarbeitende unsere Teams verstärken. Wir wenden diesen 

Slogan aber auch in der Betreuung und Entwicklung unserer Belegschaft an. Als Arbeitgeber sind wir 

in der Verantwortung ein angenehmes und wertschätzendes Arbeitsumfeld und -klima zu schaffen. 

Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Personalarbeit. Wir sprechen in diesem Zusammenhang 

nicht von den Mitarbeitenden, sondern verwenden ganz bewusst den Terminus „Mensch“. 

Nachhaltige Personalarbeit berücksichtigt nicht ausschließlich den Mitarbeitenden, der seine 

Arbeitsleistung zur Verfügung stellt. Vielmehr geht es bei nachhaltiger Personalarbeit um ein 

gesamtheitliches Bild eines Mitarbeitenden, sprich die Berücksichtigung seiner privaten 

Lebensumstände sowie Zukunftspläne und häufig um die Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und 

Beruf.  

Per 31.12.2022 waren 227 Mitarbeitende bei der BBC Cellpack GmbH beschäftigt. Davon sind 169 

Mitarbeitende am Standort in Waldshut-Tiengen tätig inklusive sechs kaufmännischer 

Auszubildender und 58 Mitarbeitende im Werk in Radeberg.  

44% unserer Beschäftigten sind weiblich; 56% männlich. Wir haben derzeit keine Beschäftigten, die 

dem dritten Geschlecht zugeordnet sind. Eine Übersicht über die Altersstruktur unserer Belegschaft 

befindet sich in S1-09. 

Wie bereits beschrieben, möchten wir für unsere Mitarbeitenden ein sicherer, verlässlicher und 

langfristiger Arbeitgeber sein. Betrachtet man die ausgelernten Mitarbeitenden, so verfügen über 

96% der Mitarbeitenden über einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Bei den befristeten 

Arbeitsverhältnissen handelt es sich mehrheitlich um Elternzeitvertretungen und Mitarbeitende, die 

sich bereits im Rentenalter befinden und temporär weiterarbeiten möchten.  

Externe Mitarbeitende über Arbeitnehmerüberlassung setzen wir ausschließlich temporär zum 

Auffangen von Auftragsspitzen ein.  

Wir sprechen uns gegen Kinderarbeit, sowie Zwangs- und Pflichtarbeit aus und verurteilen diese. Die 

Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes finden bei der BBC Cellpack GmbH uneingeschränkt 

Anwendung, insbesondere wenn Jugendliche als Auszubildende oder Ferienaushilfen eingestellt 

werden.  

Als Arbeitgeber sind wir bestrebt ein angenehmes, vertrauensvolles und wertschätzendes 

Arbeitsklima zu schaffen. Unsere Unternehmenskultur basiert auf vier grundlegenden Werten, die 



31 
 

die Leitplanken für unser tägliches Handeln definieren: Teamwork, Integrität, Mut und Engagement. 

Unsere Mitarbeitenden können von den Führungskräften das aktive Vorleben dieser vier Werte 

ebenso erwarten, wie von Kollegen, denn die vier Werte nehmen Einfluss auf unser 

Unternehmensziel, der Kundenzufriedenheit. Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass jeder 

Mitarbeitende die Werte kennt und in seinem persönlichen Arbeitsbereich anwendet. So legen wir 

den Grundstein für eine wertschätzende Kultur und eine unternehmerisch agierende Belegschaft, in 

der jeder einzelne zur Kultur aber ebenso zum Unternehmenserfolg beiträgt. 

Wenn wir die Aussage tätigen, dass der Mensch im Mittelpunkt unserer Personalarbeit steht, so wird 

das beispielsweise dadurch deutlich, dass sich jeder Mitarbeitender anlässlich seines Geburtstags 

über ein Präsent freuen darf. Zudem stellen wir für verschiedene private Ereignisse 

Sonderurlaubstage zur Verfügung und je nach Ereignis ebenfalls ein kleines Präsent. Eben genau in 

dem Sinne, dass wir den Menschen sehen, an seinem Leben teilhaben und Arbeit nur dann 

erfolgreich und in Zufriedenheit erbracht wird, wenn es stimmig und vereinbar mit dem Privatleben 

ist.  

Auch im Arbeitsalltag bauen wir kleine Gesten der Wertschätzung ein wie beispielweise zu Ostern, 

ein erfrischendes Eis bei sommerlichen Temperaturen oder ein Nikolaus, um nur ein paar Beispiele zu 

nennen. Unumstritten sind dies kleine Gesten seitens der BBC Cellpack, die jedoch Wertschätzung 

und Respekt ausdrücken und von unseren Mitarbeitenden sehr geschätzt werden. Den 

Zusammenhalt in der Belegschaft fördern wir durch das Angebot von verschiedenen Festivitäten, wie 

einem Ski- und Wandertag, einem Sommerfest und der Weihnachtsfeier, an denen der berufliche 

Austausch gerne in den Hintergrund treten darf und der private Austausch und das gemeinsame 

Feiern Raum einnehmen soll. 

 

S1-1: Spezifische Unternehmensrichtlinien zu “Eigene Belegschaft”, Konformität mit Standards 

 

Unser Handeln beruht auf Eigenverantwortung, Aufrichtigkeit, Loyalität und Respekt, und zwar in 

mehreren Dimensionen. Wir sind uns unserer Verantwortung als Unternehmen gegenüber unseren 

Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und unserer Umwelt bewusst und haben die unserer 

Grundsätze in unserem Verhaltenskodex niedergeschrieben. Darin sprechen wir uns für die Achtung 

der Menschenrechte aus und orientieren uns dabei an den Leitprinzipien der Vereinten Nationen für 

Wirtschaft und Menschenrechte. Wir erwarten einen respektvollen Umgang miteinander, leben 

diesen aktiv vor und lehnen jede Form der Diskriminierung ab. Die Einhaltung des Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetzes ist für uns eine Selbstverständlichkeit und wird von der Geschäftsleitung 

gleichwohl vorgelebt und eingefordert.  

Persönliche Interessenskonflikte unserer Mitarbeitenden soll durch Transparenz entgegengewirkt 

werden. Ebenso beruhen unsere Geschäftsbeziehungen auf Vertrauen und gegenseitigen Respekt 

auf, sodass der Schutz des Wettbewerbs einen wichtigen Stellenwert einnimmt und parallel die 

Korruption, Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung nicht geduldet wird.  

Ein ebenso elementarer Baustein unserer Kultur ist die Sensibilisierung und Priorisierung von 

sämtlichen Arbeitssicherheitsthemen bei BBC Cellpack. Als Unternehmen und Arbeitgeber möchten 

wir sichere Arbeitsplätze anbieten – nicht nur im wirtschaftlichen Sinne.  

Zu den Schwerpunkten im Bereich Arbeitssicherheit zählt unter anderem die bestmögliche 

Ausstattung unserer Mitarbeitenden mit persönlicher Schutzausrüstung in Bereichen, in denen ein 

erhöhtes Gefährdungspotential durch Anlagen und Maschinen besteht, sowie Gefahrstoffe als Hilfs- 
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und Betriebsmittel zum Einsatz kommen. Wir sind als Arbeitgeber gerne bereit die Kosten für 

Sicherheitsschuhe, persönliche Schutzausrüstung sowie für angepassten Gehörschutz zu 

übernehmen, um unseren Mitarbeitenden einen bestmöglichen Schutz zukommen zu lassen. Neben 

der kostenlosen Bereitstellung von persönlicher Schutzausrichtung ist es unabdingbar, dass unsere 

Anlagen und Maschinen regelmäßig überprüft werden und gemäß aktuellen Sicherheitsvorschriften 

ausgestattet sind. Um die Sicherheit im Alltag und im Ernstfall sicherzustellen, sind wir dankbar, dass 

sich eine Vielzahl an Mitarbeitende als Ersthelfer, Brandschutzhelfer, Sicherheitsbeauftragte, 

Gefahrstoffbeauftragte und weiteren Ehrenämtern engagiert und somit zu unser aller Sicherheit und 

der Reduzierung von Arbeitsunfällen beiträgt.  

Jeder neue Mitarbeitende wird direkt am ersten Arbeitstag mit dem Thema „Arbeitssicherheit“ in 

Kontakt kommen. Es ist uns ein großes Anliegen, dass jeder Mitarbeitende ab dem Arbeitsbeginn zu 

dem Thema sensibilisiert ist und das korrekte Verhalten im Notfall kennt und anwenden kann. Im 

laufenden Beschäftigungsverhältnis werden die Unterweisungen jährlich durchgeführt, um 

fortlaufend die Relevanz in den Vordergrund zu stellen und um zu verdeutlichen, dass Mitarbeitende 

mit dem individuellen Verhalten und Handeln einen wichtigen Beitrag zur Prävention und im Ernstfall 

leisten können. Auch außerbetrieblich unterstützen wir das ehrenamtliche Engagement unserer 

Mitarbeitenden, indem wir untertägige Einsätze unserer Mitarbeitenden bei Behörden und 

Organisationen mit Sicherheitsaufgaben, wie beispielweise der Feuerwehr, den jeweiligen 

Kommunen nicht in Rechnung stellen, sondern wir die fehlende Arbeitszeit freiwillig auffüllen.  

Trotz aller vorbeugenden Maßnahmen hatten wir im Jahr 2022 am Standort Radeberg einen, am 

Standort Tiengen zwei meldepflichtige Arbeitsunfälle. Als meldepflichtige Unfälle sind sämtliche 

Arbeits- und Wegeunfälle definiert, die mindestens drei arbeitsunfähige Tage des Mitarbeitenden zur 

Folge haben und somit an die Berufsgenossenschaft gemeldet werden. Jeder Unfall ist einer zu viel. 

Dennoch zeigt sich unser hoher Sicherheitsstandard im Vergleich zu anderen Unternehmen: Bezogen 

auf 1.000 Vollarbeitende ergibt sich für die BBC Cellpack GmbH ein so genannter Index of Incidence 

von 4,42. Die zuständige Berufsgenossenschaft veröffentlicht über die Mitgliedsunternehmen einen 

Wert von 15,38. 

Als Arbeitgeber sind wir gerne bereit unseren Mitarbeitenden ein betriebliches, präventives Angebot 

zur Verfügung zu stellen, um im besten Fall Erkrankungen und damit einhergehende Ausfallzeiten zu 

minimieren. Seit Herbst 2022 können unsere Mitarbeitenden einmal wöchentlich an einem 

kostenlosen Training mit einem Physiotherapeuten teilnehmen. Ziel ist es, die Muskulatur zu stärken 

und die Belastungen des Alltags auszugleichen. Wir fördern die Teilnahme an der Bewegten Pause 

dadurch, dass die Session einerseits kostenlos, andererseits als Arbeitszeit gewertet wird. Für unsere 

Mitarbeitenden ist es somit ein gänzlich kostenloses Angebot. Für die kommenden Jahren möchten 

wir unser Angebot im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement ausweiten und planen 

unter anderem einen Gesundheitstag in Zusammenarbeit mit Krankenkassen, Betriebsärzten und 

Berufsgenossenschaft und möchten weitere Anreize für unsere Mitarbeitenden schaffen (z.B. 

abteilungsübergreifende Teilnahme an Firmenläufen o.ä.). 

Sämtliche Arbeitsverhältnisse der BBC Cellpack GmbH unterliegen dem geltenden deutschen Steuer- 

und Sozialversicherungsrecht sowie der geltenden Gesetze. Aufgrund unserer Unternehmensgröße 

unterliegen unsere Mitarbeitenden dem Kündigungsschutzgesetz (sobald die persönlichen 

Voraussetzungen wie ununterbrochene sechs-monatige Betriebszugehörigkeit erfüllt sind). Dies 

bietet unsere Mitarbeitenden einen guten Schutz der Arbeitsverhältnisse. Auch im Bereich der 

sozialen Sicherung sind unsere Mitarbeitenden gut abgesichert. Sämtliche Arbeitsverhältnisse 

werden entsprechend den sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben zur Verbeitragung in der 

Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen und Rentenversicherung abgerechnet. Auch wenn ein Mitarbeitender 

für mehrere Wochen erkrankt, so wird er über das Entgeltfortzahlungsgesetz für sechs Wochen der 
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Arbeitsunfähigkeit von uns weiterhin Gehalt beziehen; danach kann eine Entgeltersatzleistung von 

der Krankenkasse bezogen werden, sodass auch hier ein Grundeinkommen trotz Erkrankung 

weiterhin sichergestellt ist.  

Neben den genannten Pflicht-Versicherungen haben wir für unsere Belegschaft eine zusätzliche 

Unfallversicherung abgeschlossen. Hierin ist jeder Mitarbeitende automatisch für berufliche, aber 

auch private Unfälle versichert.  

 

S1-2: Einbindung von Arbeitskräften & Arbeitnehmervertreter: Innen in 

Unternehmensentscheidungen 

 

An beiden deutschen Standorten besteht derzeit keine Arbeitnehmervertretung. Der bis 2018 

bestehende Betriebsrat hat sich nicht zur Wiederwahl gestellt und seitens der Belegschaft besteht bis 

dato kein Wunsch nach einer Arbeitnehmervertretung.  

Da für ein mittelständischen Unternehmen die Mitwirkungs-, Informations- und 

Mitbestimmungsrechte gem. dem Betriebsverfassungsgesetz umfangreich und zeitintensiv sind, 

wurde 2019 seitens der Geschäftsleitung zusammen mit ehemaligen Betriebsratsmitgliedern eine 

Satzung und damit die Möglichkeit zur Wahl einer Betriebskommission, geschaffen. Jedoch besteht 

offensichtlich auch für diese Form der Arbeitnehmervertretung kein Bedarf in der Belegschaft. 

Unsere Mitarbeitenden sind transparent über die Möglichkeiten zur Wahl einer Betriebskommission 

oder eines Betriebsrats informiert.  

Wir führen den nicht vorhandenen Wunsch nach einer Arbeitnehmervertretung auf unsere flachen 

Hierarchien und unsere offene Kultur zurück. Mitarbeitende haben jederzeit die Möglichkeit den 

jeweiligen Vorgesetzen oder ein Mitglied der Geschäftsleitung Ihres Vertrauens anzusprechen, um 

Wünsche, Anregungen oder Kritik zu äußern. Als Arbeitgeber sind wir unabhängig vom Bestehen 

eines Betriebsrates bestrebt, ein wertschätzendes Betriebsklima und Anreize für unsere 

Mitarbeitenden zu schaffen, um auf dem umkämpften Arbeitsmarkt als attraktiver Arbeitgeber zu 

gelten. 

Beide Standorte der BBC Cellpack GmbH unterliegen derzeit keiner Tarifbindung. Wir bekennen uns 

uneingeschränkt zur Einhaltung des deutschen Mindestlohngesetzes und sind bestrebt, unsere 

Mitarbeitenden fair und marktgerecht zu entlohnen. Um die Angemessenheit der Gehälter zu 

verifizieren, nutzen wir ein externes Tool, um Gehalts-Benchmarks vornehmen zu können. Wir sind 

bestrebt stets marktgerechte Gehälter zu gewähren. Hierzu orientieren wir uns an den 

Gehaltsabschlüssen der großen Gewerkschaften sowie an der herrschenden Inflation. Basierend auf 

unserem Geschäftserfolg und unter Berücksichtigung der vorab genannten Indikatoren führen wir 

regelmäßige Gehaltsrunden für unsere Mitarbeitenden durch. Da im vorliegenden Berichtsjahr 2022 

die deutsche Bevölkerung mit einer sehr hohen Inflation zu kämpfen hatte, haben wir uns dazu 

entschlossen, eine außerordentliche Gehaltsrunde zusätzlich im Dezember 2022 durchzuführen, um 

die Mitarbeitenden zu entlasten.   
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S1-3: Meldung von Arbeitnehmerbeschwerden 

 

Besteht der Verdacht, dass gegen Grundsätze des Verhaltenskodex verstoßen wird, so besteht für 

Mitarbeitende jederzeit die Möglichkeit den jeweiligen Vorgesetzen, die HR-Abteilung oder ein 

Geschäftsleitungsmitglied anzusprechen und den Verstoß, sofern gewünscht anonym, zu melden. Die 

genannten Ansprechpartner sind verpflichtet den Verstoß aufzunehmen, Recherchen anzustellen 

und sofern sich der Verdacht als begründet erweist, Maßnahmen zu ergreifen, um das Fehlverhalten 

zu unterbinden. Neben den genannten internen Meldestellen haben wir zusätzlich eine externe 

Meldestelle eingerichtet, um sowohl Mitarbeitenden aber auch externen Geschäftspartnern eine 

Anlaufstelle zu bieten. Wir sind überzeugt, dass Transparenz und eine offene Kommunikation dazu 

beitragen, Verstöße gegen den Verhaltenskodex auf ein Minimum zu reduzieren beziehungsweise zu 

verhindern. Selbst wenn sich ein Verdacht als unbegründet erweist, so ist die hinweisgebende Person 

vor Maßregelungen geschützt. Für das Jahr 2024 planen wir die Ausbildung und Ernennung eines 

Compliance-Beauftragten.  

Neben der Einhaltung des Verhaltenskodex setzen wir die Grundsätze des Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetzes ausnahmslos um. Unterschiede in puncto Herkunft, Religion, Hautfarbe, 

Geschlecht, Alter, Ethnie, Familienstand, körperliche Fähigkeiten und Einschränkungen, sexuelle 

Orientierung und vieles mehr, machen Menschen und damit unsere Belegschaft einzigartig. Die 

Verschiedenheit unserer Mitarbeitenden bereichert unseren Arbeitsalltag in mehrfacher Hinsicht und 

wir sind stolz, dass wir in unserer Belegschaft von 227 Mitarbeitenden 15 verschiedene 

Nationalitäten vertreten haben. „Diversity“ ist bei uns kein Buzzword, sondern gelebter Alltag und 

wichtiger Bestandteil unserer Firmenkultur. 

 

S1-4: Ansätze & Maßnahmen zur Reaktion auf wesentliche, negative & positive Auswirkungen, 

sowie wesentliche Risiken & Chancen 

 

Der Fachkräftemangel und die demografische Entwicklung sind wesentliche Risiken, die auf unsere 

Personalarbeit einwirken. Die größte Herausforderung besteht darin, gut ausgebildete Beschäftigte 

zu finden und möglichst langfristig an unser Unternehmen zu binden sowie parallel mit der 

Verlängerung der Lebensarbeitszeit, die Gesundheit und die Leistungsfähigkeit unserer bestehenden 

Belegschaft zu erhalten.  

Es ist unser Ziel weiterhin international zu rekrutieren. Wir befinden uns in einem 

Arbeitnehmermarkt und Unternehmen kämpfen um die Talente. Es gilt offen zu sein und neue 

Rekrutierungsmöglichkeiten zu nutzen. Als mittelständisches Unternehmen war „Active Sourcing“ 

über Plattformen wie LinkedIn bislang zu zeitintensiv. Wir werden in den kommenden Jahren hierin 

Expertise aufbauen müssen, um die richtigen Talente finden und ansprechen zu können. 

Internationale Rekrutierung beinhaltet auch, dass wir unsere Bewerber durch den Visa-Prozess sowie 

bei Berufsstart in Deutschland aktiv begleiten. Neben den fachlichen Aspekten des Onboardings 

stellen wir unseren ausländischen Mitarbeitenden Deutschkurse zur Verfügung. Ebenso bieten wir 

unserer Belegschaft Englisch-Sprachkurse an, um sowohl bei der Belegschaft als auch bei neuen 

Mitarbeitenden die Sprachniveaus anzugleichen. Es gilt für uns als Unternehmen nicht nur für 

Kunden eine Sichtbarkeit und Präsenz in den sozialen Medien herzustellen, sondern insbesondere 

auch für das Employer Branding und das Anwerben neuer Mitarbeitender. Marketing und 

Kommunikation sowie HR müssen eng zusammenarbeiten, um relevanten Content für soziale 

Plattformen zu schaffen. 
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Wir haben es uns für 2024 als Ziel gesetzt, die Zusammenarbeit mit Hochschulen und Schulen wieder 

aufleben zu lassen. Bedingt durch die Pandemie konnten die Beziehungen in den vergangenen zwei 

Jahren nicht so intensiv gepflegt werden wie in den Vorjahren. Gleiches gilt für die Teilnahme an Girls 

Days und das Angebot für Praktika und Abschlussarbeiten.  

Um die Gesundheit und Leistungsfähigkeit unserer Mitarbeitenden möglichst lange zu erhalten, 

bieten wir als Arbeitgeber diverse Angebote an und sind bestrebt, unser Angebot an betrieblichem 

Gesundheitsmanagement kontinuierlich auszubauen. Wir können als Arbeitgeber gewisse 

Rahmenbedingungen schaffen. Unabdingbar für den Erfolg des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements ist jedoch die Eigenverantwortung jedes Einzelnen und die Bereitschaft 

zur Mitwirkung an diesen Themen. Neben den physischen Belastungen nehmen die psychischen 

Belastungen deutlich zu. Unser Ziel ist es, bis 2024 die Sensibilisierung unserer Führungskräfte 

herzustellen hinsichtlich des Erkennens von Anzeichen für Überlastung und psychische Erkrankungen. 

Ebenfalls möchten wir mindestens eine Maßnahme des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

dem Thema „Mental Health“ widmen.  

Durch den vertrauensvollen Dialog mit unseren erfahrenen Mitarbeitenden können wir deren 

Renteneintrittsplanung frühzeitig in unsere Personalplanung überführen und somit die Weitergabe 

des Wissens an Kollegen sicherstellen. Es freut uns, dass wir fünf Mitarbeitende beschäftigen, die das 

Rentenalter bereits erreicht haben und freiwillig über die Rente hinaus für die BBC Cellpack GmbH 

tätig sind. Es ist uns bewusst, dass die Tätigkeit im Rentenalter das Ausscheiden aus dem 

Erwerbsleben lediglich hinauszögert. Dennoch sind wir dankbar über die Bereitschaft der 

Mitarbeitenden, ihr Wissen und ihre Erfahrung weiter anzuwenden und weiterzugeben. Als 

Arbeitgeber muss es uns gelingen unsere Mitarbeitenden dazu zu motivieren, ihr Wissen von den 

Köpfen in digitale Formen wie Wissensdatenbanken zu übertragen, damit die Erfahrung der 

gesamten Organisation zur Verfügung steht. 

 

S1-5 Ziele in Bezug auf den Umgang mit wesentlichen negativen Auswirkungen, die Förderung 

positiver Auswirkungen und das Management wesentlicher Risiken und Chancen 

       

  
Wert für Basisjahr 

(2022) 
Wert für 

Basis Jahr 

Wert für 
Berichts 

Jahr 

Ziel 
Berichtsjahr 

plus 1 

Ziel 
Berichtsjahr 

plus 5 
  

Ziel zur 
Reduzierung 

negativer 
Auswirkungen 
auf die eigene 

Belegschaft 

Anzahl der 
Arbeitsunfälle 

reduzieren 
1 1 0 0 

  

Ziel zur 
Förderung 
positiver 

Auswirkungen 
auf die eigene 
Belegschaft; 

Bewusstsein der 
Belegschaft zu 

Gesundheitsthemen 
steigern; KPI: 
Krankenstand 

reduzieren 

6,46% 6,46% 6,0% 5,25% 

  

Ziel zum 
Management 
wesentlicher 
Risiken und 

Stabilisierung der 
Personalfluktuation 

(ungewollte 
Fluktuationsquote) 

4,93% 4,93 4,5% 4,2% 
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Chancen im 
Zusammenhang 
mit der eigenen 

Belegschaft. 

 

Die BBC Cellpack GmbH legt alle Ziele zu diesen Inhalten im Rahmen ihres Zielvereinbarungsprozess 

fest. Hierbei werden für Geschäftsleitungsbereiche und die Stabsstellen des Geschäftsführers, hierzu 

gehört die Personalabteilung der BBC Cellpack GmbH, die Ziele für das Folgejahr bzw. eine 

mittelfristige Zielplanung festgelegt. Diese Ziele werden dann durch die Geschäftsführung freigeben 

und in den Fachabteilungen im Hinblick auf die Zielerreichung verfolgt Abweichungen werden 

verfolgt und im Rahmen von Korrekturmaßnahmen bearbeitet und beseitigt. Hierzu erfolgen 

regelmäßige Reports an die Geschäftsführung. Einmal im Jahr wird im Rahmen des Management 

Reviews des Integrierten Management Systems darüber berichtet die Ergebnisse bewertet. 

 

      
S1-6 Merkmale der Mitarbeiter des Unternehmens 

  

  (NUR EINMAL WERTE FÜR BBC CEP IN SUMME)   

KPI Wert für Berichtsjahr [Headcount an Ende des 
Berichtsjahres] 

Stichtag: 
31.12.2022 

Festangestellte 
Mitarbeiter    

Männer 123   
Frauen 90   

Gender neutral 0   

Befristete Mitarbeiter 
   

Männer 1   

Frauen 7   

Gender neutral 0   

Auszubildende 
   

Männer 3   

Frauen 3   

Gender neutral 0   

Leiharbeiter 
   

Männer 0   

Frauen 0   

Gender neutral 0   

Dienstjahre 
(Durchschnitt) 8 Jahre    
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Personal-fluktuation 

11 Mitarbeiter = 4,93 % im Geschäftsjahr 2022 (AN-
initiiert, da ungewollte Fluktuation)  

Die Zahl "Fluktuationsquote" gibt den prozentualen 
Anteil der Arbeitnehmerkündigungen im Verhältnis 

zur der durchschnittlichen Mitarbeiterzahl an. 

Fluktuationsquote 
= Abgänge x 100 : 
durchschnittlicher 
Personalbestand 

      

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

      
S1-7 – Merkmale von nicht angestellten Arbeitnehmern in der eigenen Belegschaft des 

Unternehmens 

     

KPI 
Wert für Berichtsjahr [Headcount als Mittelwert 

Berichtsjahre, abweichend zu oben]   

Nicht angestellte 
Mitarbeiter 

  
  

Männer 0   

Frauen 0   

Gender neutral 0   

      

   

      
S1-8 Tarifverhandlungen und sozialer Dialog 

  

  (NUR EINMAL WERTE FÜR BBC CEP IN SUMME)   

KPI 
Wert für Berichtsjahr [Headcount als Mittelwert 

Berichtsjahre, abweichend zu oben]   

Abdeckung 
Tarifvertrag 

0 
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S1-9 Diversitätsindikatoren 
  

 
In % der Gesamtbelegschaft 

  

Anteil Männer 
Geschäftsleitung / 
Führungskreis 2 
[GL/FK2] 

GL: 75%;     GL+FK2: 68% 

  

Anteil Frauen GL/FK2 GL: 25%;     GL+FK2: 32%   

Anteil Gender neutral 
GL/FK2 

0% 
  

Anteil 
Mitarbeiter:Innen 
jünger 30 Jahre 

13% 
  

Anteil 
Mitarbeiter:Innen 30 
bis 50 Jahre alt 

42% 
  

Anteil 
Mitarbeiter:Innen älter 
als 50 Jahre 

45% 
  

  
  

  
    

S1-14 – Gesundheits- und Sicherheitsindikatoren 
  

die Zahl der 
meldepflichtigen 

Arbeitsunfälle 
1 Unfall 

  

die Rate der 
meldepflichtigen 

Arbeitsunfälle 

Index der Frequenz (auf 1. Mio geleistete 
Arbeitstunden): 3,38 

Kennzahl die auch 
an die BG gemeldet 
wird. 

die Zahl der 
meldepflichtigen 
arbeitsbedingten 

Erkrankungen 

0  

  

die Anzahl der Tage, 
die aufgrund von 
arbeitsbedingten 
Verletzungen und 
Todesfällen durch 

Arbeitsunfälle, 
arbeitsbedingte 

Erkrankungen und 
Todesfälle aufgrund 

von Krankheiten 
verloren gehen 

3 Ausfalltage durch Arbeitsunfälle 

  

      

 

 

 

 

 

   

S1-16 Vergütungsindikatoren (Lohngefälle und Gesamtvergütung) 
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the ratio of the annual 
total compensation 
ratio of the highest 

paid individual to the 
median annual total 
compensation for all 

employees (excluding 
the highest-paid 

individual) 

Das Verhältnis zwischen der jährlichen 
Gesamtvergütung des höchstbezahlten 

Mitarbeitenden und dem Median der jährlichen 
Gesamtvergütung aller Mitarbeitenden (ohne den 

höchstbezahlten Mitarbeitenden) 
➔ das 4,5-fache oder 450% 

  

where applicable, any 
contextual information 

necessary to 
understand the data 

and how the data has 
been compiled and 

other changes to the 
underlying data that 
are to be considered. 

NA 

  

      

   
 

 

Offenlegungspflichten ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften Offenlegungspflicht im Zusammenhang 

mit ESRS 2 SBM-2 – Interessen und Ansichten von Interessengruppen. 

Diesen Inhalt haben wir in der allgemeinen Beschreibung von ESRS 2 SBM-2 abgedeckt, keine 

weiteren Inhalte an dieser Stelle 

 

Offenlegungspflicht ESRS S3 in Bezug auf ESRS 2 SBM-3-Wesentliche Auswirkungen, Risiken und 

Chancen und deren Wechselwirkung mit Strategie und Geschäftsmodell(en) 

BBC Cellpack GmbH fertigt seine Produkte in Deutschland in den Standorten Waldshut-Tiengen in 

Baden-Württemberg und Radeberg in Sachsen. 

Dort entstehen positive Impacts, da wir in den Regionen einer der wichtigen Arbeitgeber sind und 

über Schaffung von Arbeitsplätzen und die Gewerbesteuerzahlung positiven Einfluss auf die 

betroffenen Gemeinden haben. 

Durch ein erfolgreiches Geschäft haben wir hier das Potential auf weiteren positiven Einfluss an 

unseren Standorten. Wir belasten die betroffenen Standorte nicht durch Emissionen in Luft oder 

Wasser oder durch Lärm. 

Unsere Produkte haben in Ihrer Anwendung [Schaffung neuer Stromnetze / Ausbau erneuerbarer 

Energien] einen positiven Einfluss auf die betroffenen Gemeinschaften lokaler, kommunaler und auf 

überregionaler Ebene.  

Wir verwenden hierbei, wie auch die anderen Zulieferer, welche die eigentlichen Stromkabel liefern, 

große Mengen von metallischen Leitern, überwiegend Aluminiumlegierungen, dies kann in 

Einzelfällen einen Einfluss auf die betroffenen Gemeinschaften haben, welche diese metallischen 

Rohstoffe für unsere vorgeschaltete Lieferkette beziehen.  
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Da die Nutzung unserer Produkte zusammen mit den Stromnetzen und deren Kabeln in einem 

langfristigen Einsatz sind (mehrere Jahrzehnte) und keine Endverbraucher betroffen sind, gibt es 

auch langfristig kaum Effekte durch Müll oder Recycling für betroffene Gemeinschaften in 

Einsatzbereich unserer Produkte. 

Offenlegungspflicht S3-1 –Richtlinien in Bezug auf betroffene Gemeinschaften. 

Wir sind uns unserer Verantwortung für alle betroffenen Gemeinschaften entlang unserer Lieferkette 

bewusst, daher setzen wir die Anforderungen des LkSG bereits um und werden in Zukunft auch die 

geplanten Anforderungen des CSDDD umsetzen, obwohl wir aufgrund unserer Größe nicht 

verpflichten unter den Geltungsbereich dieser Gesetze bzw. EU-Richtlinien fallen. 

Aktuell haben wir unsere Lieferantenmanagement Richtlinie überarbeitet und darin Auswahl und 

Bewertung unserer Lieferanten in einem noch höheren Maß von ESG-Anforderungen an die 

Lieferkette abhängig gemacht. Ebenso bringen wir das LkSG bei uns zur Anwendung, inklusive der 

Bestellung eines Menschenrechtsbeauftragten, obwohl wir als BBC Cellpack GmbH aufgrund unserer 

Mitarbeiteranzahl nicht unter dieses Gesetz fallen. 

Bereits heute ist unsere Verantwortung für Mensch, Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt fest in 

unserem gültigen CoC verankert. 

 

 

Offenlegungspflicht S3-2 –Prozesse für die Zusammenarbeit mit den betroffenen Gemeinschaften 

über die Auswirkungen. 

Wir haben im Rahmen der Due Diligence für diesen Bericht eine umfassende Stakeholder Befragung 

durchgeführt, die für jeden über unsere Internet-Homepage zugänglich ist, diese Befragung ist 

weiterhin aktiv geschaltet und wird regelmäßig neu bewertet.  

In unseren CoC der ebenfalls auf unserer Homepage verfügbar ist bekennen wir uns zu einem 

offenen Dialog bzw. Kommunikation mit allen unseren Stakeholder, Meldungen oder Bedenken von 

Bürgern der betroffenen Gemeinde oder die Gemeinden selbst werden wir in jedem Fall ernst 

nehmen und dann mit den Betroffenen in einen lösungsorientierten Dialog eintreten. In unserem 

CoC ist eine externe Meldestelle genannt, die von allen Betroffenen für Meldungen genutzt werden 

kann. 

 

Offenlegungspflicht S3-3 –Prozesse zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanäle für 

betroffene Gemeinschaften, um Bedenken zu äußern.   

Aktuell sind uns keine negativen Auswirkungen bekannt, der Prozess wie wir mit solchen umgehen 

würden, ist unter S3-2 beschrieben.  

Als weiteren Prozess nutzen wir alle von dem LkSG-Gesetz geforderten Maßnahmen und Tools zu 

den Sorgfaltspflichten aktiv und überwachen unsere Lieferkette entsprechend inklusive aktiven 

Risiko Management und benanntem Menschenrechtsbeauftragten.  

 

Offenlegungspflicht S3-4–Ergreifung von Maßnahmen zu wesentlichen Auswirkungen auf die 

betroffenen Gemeinschaften und Ansätze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Verfolgung 
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wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den betroffenen Gemeinschaften und Wirksamkeit 

dieser Maßnahmen. 

Wie bereits unter S3-2 und S3-3 ausgeführt haben wir in unserer Due Diligence und laufend einen 

offenen Stakeholder Dialog und überwachen unsere Lieferkette aktiv in Sinne eines ständigen, 

aktiven Risiko Management Prozesses.  

Da es aktuell keine uns bekannten negativen Auswirkungen gibt haben wir dazu keine aktiven 

Maßnahmen. Auch aus der Stakeholder Befragung sind keine kritischen Rückmeldungen bekannt.  

 

ESRS G1 Allgemeine Offenlegungspflichten Offenlegungspflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 

GOV-1 – Die Rolle der Verwaltungs-, Aufsichts- und Leitungsorgane 

Der Verwaltungsrat ist für die Aufsicht über das Unternehmen BBC Cellpack Electrical Products GmbH 

zuständig, da diese eine Tochter der Schweizer Behr Bircher Cellpack BBC AG ist. Seine Aufgaben sind 

im Schweizer Obligationenrecht festgeschrieben. Nach Schweizer Gesetz hat der Verwaltungsrat 7 

unübertragbare und unentziehbare Aufgaben (Art. 716 OR) in Bezug auf die Verantwortlichkeiten die 

sich aus ESRS G1 ergeben hat er primär die Aufgabe der Oberaufsicht über die Geschäftsleitung. Dies 

im Hinblick auf die Einhaltung von Gesetzen, Statuten, Reglementen und Weisungen. Die operative 

Verantwortung hat der Geschäftsführer der BBC Cellpack Electrical Products GmbH. 

Dieser hat einen Compliance Koordinator, der alle ESRS SRS G1 relevante Aufgaben übernimmt.  

Governance-Themen und die Berichterstattung dazu sind Teil des jährlichen Management Reviews 

des integrierten Management Systems durch die Geschäftsleitung und den Geschäftsführer.  

 

Governance-Themen, Informationen und Maßnahmen, die im Rahmen des Risiko Management 

Prozesses ermittelt wurden bzw. beim Management Review Abweichungen zeigen werden im 

Rahmen der Abstimmung mit dem Group CEO Dr. Jan Scheffler berichtet bzw. sind fester Bestandteil 

der Strategischen Abstimmung und Berichterstattung des BBC Cellpack GmbH CEO, Markus 

Bachmann an Group CEO und Verwaltungsrat 

 

Offenlegungspflicht ESRS G1 im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 –  

Beschreibung der Prozesse zur Identifizierung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken 

und Chancen (Wirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement) 

Es existiert im integrierten Management System ein aktiver Risk Management Prozess der BBC 

Cellpack GmbH, verantwortet durch den Geschäftsführer der BBC Cellpack GmbH und durchgeführt 

zusammen mit den Mitgliedern seiner Geschäftsleitung und dem Compliance Koordinator, der die 

definierten Governance-Themen im Risk Management Report inkludiert und Risiken und 

Maßnahmen zu den definierten Governance-Themen fortlaufend ermittelt und berichtet. 

Die Freigabe aller Maßnahmen erfolgt intern nach Review durch die Geschäftsleitung und den 

Geschäftsführer Herrn Markus Bachmann. 

Alle ESG-Themen und damit auch dediziert Governance Themen und die Berichterstattung von 

Nachhaltigkeitsthemen sind Teil des jährlichen Management Reviews des integrierten Management 

Systems durch die Geschäftsleitung und den Geschäftsführer. 
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Es gibt eine Compliance Richtlinie, in der das Risiko Management und ein Due Diligence Prozess 

beschreiben ist. 

Es gibt weiterhin für Compliance Risiken in der Lieferkette eine Richtlinie zu LkSG die ebenfalls den 

dort nötigen LkSG Management Prozess inklusive Risiko Management und die notwendige Due 

Diligence beschreibt. 

Aktuell ist der neu ernannte Compliance Koordinator dabei ein Compliance Management System mit 

allen notwendigen Richtlinien zu erstellen, es ist geplant dies bis Mitte 2024 vollständig freizugeben. 

 

Offenlegungspflicht G1-1 – Unternehmenskultur und Geschäftsverhaltensrichtlinien 

Die BBC Cellpack Electrical Products GmbH hat alle relevanten Inhalte zu Unternehmenskultur und 

Geschäftsverhaltensrichtlinien in ihrem Verhaltenskodex (Code of Conduct) ausführlich beschrieben, 

allen Mitarbeitern ist dieser CoC zugänglich und bekannt. 

 

Offenlegungspflicht G1-2 – Management der Beziehungen zu Lieferanten 

Aktuell haben wir unsere Lieferantenmanagement Richtlinie überarbeitet und darin Auswahl und 

Bewertung unserer Lieferanten und auch uns als deren Kunde in einem noch höheren Maß von ESG-

Anforderungen und damit auch dediziert Governance Anforderungen an die Lieferkette abhängig 

gemacht. Wir haben klare Festlegungen zu unseren Zahlungszielen an unsere Lieferanten und 

Geschäftspartner, die Teil unserer Verträge mit diesen sind. 

Weiterhin wird ein neuer CoC für Supplier erstellt der diese Verpflichtungen basierend auf unserem 

eigenen CoC an unsere Lieferanten vermittelt.  

Wir selbst haben eine Selbstverpflichtung in unseren CoC formuliert und wir bekennen uns zu 

folgendem Verhalten gegenüber unseren Lieferanten: 

„Die BBC Cellpack GmbH ist bestrebt, nachhaltige Geschäftsbeziehungen zu ihren Kunden und 
anderen Geschäftspartnern zum gegenseitigen Nutzen aufzubauen. Jeder Mitarbeiter hat daher dafür 
Sorge zu tragen, dass die Interessen unserer Kunden, Lieferanten, Kooperationspartner und sonstigen 
Geschäftspartner fair berücksichtigt werden.  
Die Interessen von Kunden oder sonstigen Geschäftspartnern dürfen nicht zum Nachteil anderer 
Kunden, Lieferanten, Kooperationspartner oder sonstiger Geschäftspartner in den Vordergrund 
gestellt werden.  
 
Wir wählen unsere Geschäftspartner sorgfältig aus und erwarten von ihnen, dass sie sich in 

Übereinstimmung mit den Grundregeln unseres Verhaltenskodex verhalten und dies auch von ihren 

Lieferanten verlangen.“ 

 

Offenlegungspflicht G1-3 – Verhinderung und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung 

Wir haben hierzu Festlegungen in unserem CoC formuliert:  

„Keine Toleranz gegenüber Korruption, besondere Vorsicht gegenüber Beamten. Unser Erfolg am 
Markt basiert auf Innovation, Begeisterung, Leistung, Flexibilität und Servicebereitschaft und darf 
nicht durch unfaire Vorteile erreicht werden. Unsere Geschäftspartner vertrauen auf das 
professionelle Urteilsvermögen unserer Mitarbeiter. Aus diesem Grund toleriert die BBC Cellpack 
GmbH keine Form von Bestechung oder Korrumpierbarkeit oder Annahme oder Gewährung von 
Vorteilen.  
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Wer die Regeln für Geschenke und Einladungen in § 13 dieses Verhaltenskodex nicht einhält, riskiert 
eine strafrechtliche Verfolgung wegen Korruptionsverstößen. Auch das Versprechen oder die 
Aufforderung zu unlauteren Vorteilen kann strafbar sein.  
Bei Einladungen und Geschenken an Personen außerhalb der BBC Cellpack GmbH durch Mitarbeiter 
sind stets die internen Regeln für Geschenke und Einladungen zu beachten. Dies gilt insbesondere für 
den Kontakt mit Amtsträgern.  
Die Gewährung von Vorteilen an Amtsträger kann allein deshalb als Annahme oder Gewährung von 
Vorteilen strafbar sein, weil sie im Zusammenhang mit einem Amtsträger erfolgt. Dies erfordert nicht, 
dass die Ausübung des Amtes unlauter beeinflusst wird. Jeder, der mit der Erfüllung öffentlicher 
Aufgaben betraut ist, kann ein Amtsträger sein, und nicht nur Beamte und öffentliche Angestellte. „ 
 
Aktuell wird bei der BBC Cellpack GmbH ein Compliance Management System mit allen notwendigen 

Richtlinien auch zum Thema Korruption und Bestechung erstellt, es ist geplant dies bis Mitte 2024 

vollständig freizugeben. 

 
G1-4 Bestätigte Korruptions- oder Bestechungsvorfälle 

  

KPI Wert für Berichtsjahr 
  

Gesamtzahl und Art der 
bestätigten Korruptions- oder 
Bestechungsvorfälle 

0   

die Anzahl der Verurteilungen 
und die Höhe der Geldbußen 
wegen Verstößen gegen die 
Gesetze zur Bekämpfung von 
Korruption und Bestechung 

0 

  

Einzelheiten zu den 
öffentlichen Rechtsfällen in 
Bezug auf Korruption oder 
Bestechung, die im 
Berichtszeitraum gegen das 
Unternehmen und seine 
eigenen Arbeitnehmer 
eingeleitet wurden, und die 
Ergebnisse dieser Fälle 

NA   

die Anzahl der bestätigten 
Vorfälle, bei denen eigene 
Mitarbeiter wegen Korruption 
oder Bestechung entlassen 
oder disziplinarisch belegt 
wurden 

0   
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die Anzahl der bestätigten 
Vorfälle im Zusammenhang 
mit Verträgen mit 
Geschäftspartnern, die 
aufgrund von Verstößen im 
Zusammenhang mit 
Korruption oder Bestechung 
gekündigt oder nicht 
verlängert wurden 

0 

  

      

   

G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbyarbeit 

   
Das Unternehmen stellt 
Informationen über die 
Tätigkeiten und 
Verpflichtungen im 
Zusammenhang mit seinem 
politischen Einfluss zur 
Verfügung, einschließlich 
seiner Lobbyarbeit im 
Zusammenhang mit seinen 
wesentlichen Auswirkungen. 

NA   

      

   

G1-6 Zahlungsmoral   

  
    

KPI Wert für Berichtsjahr 

die durchschnittliche Zeit, die 
das Unternehmen benötigt, 
um eine Rechnung ab dem 
Datum zu begleichen, an dem 
die vertragliche oder 
gesetzliche Zahlungsfrist zu 
berechnen beginnt, in der 
Anzahl der Tage 

Der Wert kann aktuell im ERP-System mit sinnvollem Aufwand 
nicht ermittelt werden, da ein Trennung bzw. Auswertung der 
verschiedenen Lieferanten (wie in Standard Payment Terms 

beschrieben) nach verschiedenen Zahlungszielen nicht 
automatisiert möglich ist. Wir halten uns grundsätzlich an die 

beschriebenen Zahlungsziele für die verschiedenen 
Geschäftspartner wie definiert. 
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eine Beschreibung der 
Standardzahlungsbedingunge
n des Unternehmens in der 
Anzahl der Tage nach 
Hauptkategorie von 
Lieferanten und des 
Prozentsatzes seiner 
Zahlungen, die mit diesen 
Standardbedingungen 
übereinstimmen; 

Wir als BBC Cellpack GmbH definieren in unseren Allgemeinen 
Einkaufsbedingungen die üblichen Zahlungsbedingungen mit 

unseren Lieferanten mit entweder 30 Tagen netto oder 3% Skonto 
nach 14 Tagen. Es können jedoch jederzeit abweichende 

Zahlungsbedingungen vereinbart werden. In der Tat ist mit den 
meisten unserer wichtigsten Lieferanten ein Zahlungsziel von 30 

Tagen netto vereinbart. Dies gilt sowohl für inländische als auch für 
andere europäische Anbieter. Mit einigen deutschen Lieferanten 
bestehen auch Vereinbarungen, die einen Skontoabzug vorsehen, 
in der Regel 2% nach 14 Tagen oder ansonsten 30 Tage netto. Bei 

anderen europäischen Anbietern werden Skonti eher selten 
vereinbart. Lieferanten aus Übersee werden in der Regel nach der 
Bereitstellung der Versandpapiere bezahlt. Zahlungen sind dann 

innerhalb von 10 Tagen nach Erhalt der Unterlagen zu leisten. Mit 
einigen Lieferanten aus Übersee gibt es auch Vereinbarungen über 
Vorauszahlungen, d.h. Zahlungen nach der Abgabe von PO's dort, 
die jedoch USD 5'000 nicht überschreiten dürfen. Die Restzahlung 

erfolgt dann gegen Vorlage der Versandpapiere, wie oben 
erläutert. 

die Anzahl der (derzeit 
anhängigen) 
Gerichtsverfahren im 
Berichtszeitraum wegen 
Zahlungsverzugs; und 

0 

ergänzende Informationen, 
die erforderlich sind, um einen 
ausreichenden Kontext zu 
liefern. 

Bezug auf Zeile 24, NA keine 
Einträge  

  

      

 


